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ABRA

FORSKOLOR AB

Kvalitetsredovisning 2018 for forskolan Glantan

Grundfakta om forskolan

Forskolan Glantan ingdr tillsammans med forskolorna Pelikanen, Bollen, Sanda Angar
och Rébacken i Mabra Forskolor AB. Mabra Forskolor ligger i ett omrade som
mestadels bestar av villor och bostadsratter. Forskolorna ligger inom en radie pa ca 5
km. Forskolan Glantan har haft tva avdelningar for de yngre barnen 1-3 ar och tva
avdelningar for barn 3-5 ar.

Mabra Forskolor drivs av VD och vice VD/forskolechef samt ytterligare tva
forskolechefer. Forskolecheferna har haft det operativa ansvaret for verksamheten.
Den pedagogiska utvecklingen drivs av en utvecklingsgrupp. Den ansvarar for
genomférande och uppfoljning av verksamheten, tillsammans med ledningen.
Utvecklingsgruppen bestar forutom ledningen av pedagoger fran varje forskola.
Utvecklingsgruppen arbetar for en gemensam likvérdig pedagogik och vardegrund.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

Personalen upprattade en handlingsplan september 2017 som byggde pad Gléantans
verksamhetsplan. Denna verksamhetsplanen var byggd pa de statliga styrdokumenten,
kommunfullmaktiges mal samt foregdende ars kvalitetsredovisning. Regelbundna
utvarderingar  har  skett vid  personalkonferenser,  avdelningsméten, i
samverkansgruppen samt medarbetarsamtal och vid utvecklingssamtal med foréldrar.
Barnen har regelbundet utvarderat sina aktiviteter pa samlingar och i olika projekt.
Foraldrarna har getts mojlighet att lamna synpunkter pd verksamheten pa
foraldramaten, foraldrarad och genom att svara pa kundenkaten.

Verksamhetens forutsattningar

Forskolan Glantan har haft 17-23 barn/grupp och barngruppernas storlek har varierat
nagot under aret, allt efter barnens behov. Forskolan erbjuder deltid till barn till
foraldralediga och arbetsldsa vardnadshavare enligt kommunens regler. Foraldralediga
har under verksamhetsaret erbjudits 30 timmar. Det har visat sig positivt for
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deltidsbarnen att vara langre tid pa dagen pa forskolan da de haft lattare att komma in i
gruppen och kamratrelationerna har stérkts, eftersom barnen kunnat delta i fler
aktiviteter och leka langre stunder tillsammans.

Det har varit svart att ta hansyn till barnens alder och kon vid nyinskrivningar da det
varit manga barn i placeringskon och kdordningen ar given.

Forskolan Glantan ar en forskola som ar indelad i fyra avdelningar, med tva
avdelningar for de yngre och tva for de aldre barnen. Rummen har varit ordnade for
att kunna erbjuda olika aktiviteter utifran barnens intressen. Alla barn har haft tillgang
till en ateljé. De olika rummen &r inbjudande och lockar till larande aktiviteter.
Forskolan har ett tillagningskok, dar forskolans egna kock lagar mat, si mycket som
mojligt fran grunden Personalutrymmen samt tva kontor finns i en sarskild del av
forskolan. Forskolans gard rymmer olika lekredskap sasom Kléatterstallningar,
odlingshornor, skaparverkstad, gungor, sandlddor m.m. Garden ar kuperad och
erbjuder barnen motoriska utmaningar. Narhet till skog gor att personal och barn gérna
soker sig utanfor garden. Forskolan har aven nara till ett flertal lekplatser, vilka nyttjas
ofta.

Personaltéathet och pedagogernas kompetens

Pa Glantan har 14 pedagoger varit anstéllda, varav 5 stycken var forskollarare (en var
foraldraledig), och 9 barnskotare. Glantan har inte haft ndgra personliga assistenter for
barn med sérskilda behov, utan all personal pa avdelningen har arbetat med barnet och
en extra resurs har istdllet satts in pa avdelningen. En tal- och specialpedagog har
arbetat med barn som haft férsenad sprakutveckling samt handlett personalen i hur de
ska arbeta for att ge dessa barn optimala forutsattningar att utveckla spraket.

Ledningen och Utvecklingsgruppen arbetade foregaende lasar med att lasa och
diskutera begreppet “undervisning” i forskolan. Detta foljdes sedan upp pa en
personalkonferens, samt i reflektionsgrupper.

Under hostens planeringsdagar genomfordes intern kompetensutveckling inom
interaktiva whiteboards.

Alla pedagoger pa forskolan har ingatt i olika reflektionsgrupper, dar man reflekterat
tillsammans med kollegor fran det egna arbetslaget, for att utveckla arbetet pa
forskolan.

En pedagog fran forskolan deltog vid en av SETT-dagarna, dar det forelastes och
visades upp hur man kan arbeta med digitala verktyg. Detta anordnades av Easyfairs.

Tvé pedagoger fran forskolan har under en halvdag deltagit i ”’Sa funkar det” dér man
fatt inspiration om hur man kan arbeta med digitala verktyg i verksamheten. Detta
anordnades av Upplands Vasby kommun.

Forskolans kock har wvarit pa Gastronordmassan, dar olika matleverantorer
presenterade sitt utbud. Hon har dven gatt en webbutbildning i “uppdatering av
HACCP”, anordnad av WebbHygien.



Mabra Forskolor har en egen friskvardpedagog anstélld. Hon erbjuder medarbetarna
individuell friskvardscoachning och fri massage pa dagtid, pa den egna forskolan.
Syftet med hélsoarbetet &r att fa ner korttidsfranvaron inom foretaget.

Forskolechefen har, tillsammans med foretagets samverkansgrupp, deltagit i en
utbildning “’stress i arbetet — undersdk och atgédrda”, anordnad av Prevent.

En pedagog samt forskolechefen har deltagit i en inspirationsdag for pedagoger, dar
det foreldstes om begreppet undervisning samt digitalisering i forskolan. Detta
anordnades av moderkoncernen.

All personal i foretaget har lyssnat pa nér Petter foreldste om “en hyllning till spraket”
och Ann S Pihlgren foreldste om ”forskolans utmaningar”, som anordnades av
Upplands Vasby kommun.

Samverkansgruppen arbetade under en heldagskonferens med GDPR och detta togs
sedan upp tillsammans med all personal, under en av varens planeringsdagar.

Forskolans lokalvardare har tillsammans med forskolechefen deltagit vid en
foreldsning om “inomhusmiljo, ventilation och stiddning”, som anordnades av
miljokontoret.

Foretagets krisgrupp har deltagit vid en foreldsning om “pagdende dodligt vald i
skolmilj6”, som anordnades av Upplands Vésby kommun.

Forskolechefen har deltagit vid en foreldsning om “sjukforsidkring och arbetsgivarens
mojligheter”, som anordnades av Finfa.

All personal pa forskolan har fatt brandutbildning, anordnad av Attunda.

Perspektiv: Medborgare

Utveckling och larande 2017/2018

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och
mal for den aktuella tidsperioden

Nationellt mal
”Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar
barnets utveckling och lirande”.

(Ur Lpfé 98/16)

Kommunfullmaktiges mal

"Kommunen ska genom de kommunalt finansierade tjdnsterna erbjuda en god
larmiljo som stimulerar till ett livslangt larande, vilket ska leda till att
forutsdttningarna for sysselsdttning och arbete dt alla 6kar”.



Forskolans resultatmal
”Andelen fordldrar som kan rekommendera forskolan ska 6ka”.

“Andelen fordldrar som dr néjda med verksamheten pa forskolan ska oka”.
(Ur Gléantan verksamhetsplan 2017/2018)

Atgarder
e “Forskolan ska arbeta for att utveckla barnens sprak”.
e "Forskolan ska arbeta med att {4 barnen att forstd matematik™.
e “Forskolan ska arbeta for att utveckla barnens forstdelse for naturvetenskap
och teknik”.
e “Forskolan ska ge vardnadshavarna mojlighet att vara med och diskutera hur
deras barn stods pa bista sétt”.

Arbetet i verksamheten

Pa samlingarna har de yngre barnen arbetat med spraket genom “Babblarna”, d& de
exempelvis har sjungit och “ramsat” sangerna. De har &ven anvant sig av namnlappar,
for att barnen ska kanna igen sina bokstaver i namnet och vacka intresse for det
skrivna ordet.

Barnen har fatt reflektera och aterberatta vad de gjort i olika aktiviteter under dagen.

De &ldre barnen pa forskolan har arbetat mycket med bade stora och sma bokstaver,
for att se hur de hanger ihop. Barnen har &ven lekt med ord och klappat stavelser och
rimmat. De har anvint ”ordkort” for att synliggdra stavningen av det skrivna ordet.
Barnen har &ven gjort en egen kokbok, dar de fotat och beskrivit recepten.
Pedagogerna har dven uppmuntrat intresset for det engelska spraket, genom att barnen
fatt lara sig olika ord, rakna och sjunga.

De yngre barnen har arbetat mycket med matematiken i de vardagliga situationerna
och pa samlingarna. Barn och pedagoger har arbetat mycket med prepositioner i olika
lekar, byggen, samtal, diskussioner och reflektioner. Aven vid maltiderna har barnen
uppmarksammat olika matematiska begrepp, exempelvis antal, hel, halv, kort, 1ang
m.m.

De aldre barnen har ocksa anvant sig av matematiken i vardagliga situationer. Pa
samlingarna har de arbetat med mattesagor, bingo och mattekluringar. Under vintern
arbetade de i ett projekt om OS dar de réknade podng, anvénde tidtagning och
jamforde resultat. Barnen har dven letat geometriska former bade inomhus och
utomhus.

Inom naturvetenskap och teknik har de yngre barnen haft tillgang till ett teknikrum,
dar de kunnat utforska olika saker sdsom magnetism, kulbana, ljusbord, ficklampor,
former och olika farger.

Barnen har under aret haft tillgang till OSMO, som ér ett digitalt verktyg som kopplas
till en 1-pad, dar den matematiska formagan tranas samt att losa olika matematiska
problem och l&ra sig former.

De é&ldre barnen har erbjudits olika experiment med jamna mellanrum t.ex.
“russinhissen” (kolsyrat vatten och russin), tillverkat slime, experimenterat mycket
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med snd och is. De hade dven ett projekt kring ”sndgubbe”. Barnen gjorde forst en
liten snogubbe som de tog in och stallde i en balja. Darefter tog de tid pa hur lange han
”levde”, innan han smélte. Sedan filtrerades snogubben och blandades, efter nskemal
fran barnen, med mjol for att se om han kunde ateruppsta. De gjorde dven isdgg som
de genomlyste med ficklampor.

Alla barn pa forskolan har anvant den interaktiva whiteboarden, dar de fatt rita och
sedan skriva ut sina alster. Forskolan har dven anvant den for att visa bilder och film
inom olika projekt.

Pedagogerna har erbjudit vardnadshavarna minst ett utvecklingssamtal/termin. Dar har
vardnadshavarna haft mojlighet att, tillsammans med en pedagog, diskutera det
enskilda barnets utveckling. | den dagliga dialogen har pedagog och vardnadshavare
ocksa samtalat om hur barnet stods pa béasta sétt, i alla olika situationer.

Resultat

Ur kundenkaten kan man utlasa att av de 85 % som svarat sa tyckte:

- 95 % att forskolan arbetat med att utveckla barnens sprak (2017 var det 89
%).

- 88 % att forskolan arbetar med att utveckla barnens forstaelse for matematik
(2017 var det 93 %).

- 91 % att forskolan arbetar med att utveckla barnens forstaelse for
naturvetenskap och teknik (2017 var det 88 %).

- 95 % att forskolan gett vardnadshavarna mdjlighet att vara med och
diskutera hur deras barn stods pa basta satt (2017 var det 91 %)

Maluppfyllelse
Malen ar till storsta del uppfyllda.

Analys

Arbetet med sprak, matematik, naturvetenskap och teknik, har genomsyrat hela
verksamheten pa forskolan. Pedagogerna har en stor medvetenhet om vad de gor och
varfor. Det kan vara sa att naturvetenskap och teknik har fatt stort fokus detta
verksamhetsar, sa att man glomt att precisera att detta dven innehaller mycket
matematik. Matematiken ar sa naturlig i pedagogernas och barnens vardag, vilket kan
gora att den gléms bort att bendmnas.

Forskolan har erbjudit vardnadshavarna méjlighet att diskutera hur deras barn stods pa

basta satt. Resultatet i kundenkédten har Okat, vilket kan vara resultatet av att
pedagogerna lagt stort fokus pa detta.

Normer och varden i forskolan 2017/2018

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och
mal for den aktuella tidsperioden



Nationellt mal:
“Forskolan ska aktivt och medvetet pdaverka och stimulera barnen att utveckla
forstaelse for vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand

omfatta dem”.
(Ur Lpfo 98/16)

Kommunfullmaktiges mal:
"Visbyborna ska uppleva att kommunen och de tjdnster kommunen finansierar har
god tillgdanglighet, inbjuder till delaktighet och att alla far ett respektfullt bemétande”.

Forskolans resultatmal

“Vara forskolor ska vara eftertraktade av kunderna for att barnen, foraldrarna och
medarbetarna mar bra och trivs tillsammans .

“Diskrimineringar och krdnkande behandling skall motarbetas pd ett oppet och
medvetet sdtt”.

(Ur Likabehandlingsplanen for Mabra Forskolor)

Atgérder:
e ”Forskolan ska erbjuda barnen en god arbetsmiljo”.
e ”Forskolan ska arbeta for att motverka krankande behandling ™.

Arbetet i verksamheten
Detta lasar inleddes med ett stort fokus pa grundverksamhet, dar man arbetade
med att fa barnen trygga med de rutiner som finns pa respektive avdelning.

Pa forskolan har barnen delats in i mindre grupper, for att 6ka arbetsron. Pedagogerna
har diskuterat och stallt iordning miljoer, for att ge barnen mdéjlighet att, efter intresse,
vélja vad de vill arbeta med. Detta har medfort att barnen sjalva delar upp sig i mindre
grupper, vilket gor att det blir en stérre spridning i de olika rummen.

Pedagogerna har aven erbjudit barnen planerade lugna stunder under dagen, som
t.ex. mindfullness, avslappning, massage eller vila.

Pa de aldre barnens avdelningar lyssnar barn och pedagoger pa lugn musik vid
lunchen, for att fa lugn och ro nar de &ter.

Alla avdelningar tog pé hostens fordldraméte upp “likabehandling” och hur de
arbetar med detta, utifran barnens alder. Vardnadshavarna fick sedan diskutera
och bryta ner vad "likabehandling” betydde for dem.

P& forskolan har de arbetat mycket med att bekrafta barnens kanslor.
Pedagogerna har dramatiserat olika situationer, som kan uppsta mellan barnen.
De har sedan diskuterat och reflekterat tillsammans med barnen om olika
kénslor.

Pedagogerna har varit aktiva i barnens lek och pa sa satt kunnat hjalpa barnen att
satta ord pa det som foranledde en konflikt. Barnen har fatt trana pa att verbalt
I6sa konflikter.



Barnen pa forskolan har fatt verktyg for att lira sig att séiga “’stopp, jag vill inte”,
om nagot inte kants bra. De har bade fatt uttrycka sig verbalt, men dven genom
att sétta upp handen och visa ”stopptecken”.

Barnen har fatt trana pa att lyssna pa varandra, t.ex. i samlingar.

| hallsituationerna har barnen fatt 6va pa att vara en bra van, genom att hjalpa
sina kamrater med av- och pakladning.

Pedagoger och barn har tillsammans arbetat fram regler for den egna
avdelningen, for att alla barnen ska trivas och tycka att det ar roligt pa forskolan.

Pedagoger och barn pa de aldre barnens avdelningar, har gjort
trygghetsvandringar bade ute och inne. Detta har gjorts for att sakerstélla att det
inte finns platser pa forskolan, dar barnen kanner sig otrygga.

Pa alla avdelningar lyfter pedagogerna fram positiva handlingar som skett
mellan barnen, for att barnen ska kéanna sig stolta Gver att de gjort nagot bra.

Resultat

Ur kundenkaten kan man utlasa att av de 85 % som svarat sa tyckte:

- 94 % att forskolan erbjuder en god arbetsmiljo (2017 var det 87 %).

- 94 % att forskolan arbetat for att motverka krdnkande behandling (2017 var
det 87 %).

Maluppfyllelse
Malen ar nastintill uppfyllda.

Analys

Pa forskolan arbetade pedagogerna under hosten mycket med
grundverksamheten, for att fa lugna och harmoniska barngrupper. Pedagogernas
medvetna tank kring larmiljon har lett till ett lugnare arbetsklimat i barngruppen,
da barnen erbjudits manga olika utmanande aktiviteter.

Pedagogerna har arbetat medvetet med att vara nédra barnen, for att stétta och
lyssna in barnens 6nskemal. Pa detta satt fangas barnens 6nskemal och intressen
upp, vilket gor att barnen far en lugnare arbetsmiljé da barnen alltid har nagot att
gbra som intresserar dem.

Pedagogerna pa de aldre barnens avdelningar, har lagt stort fokus pa att fa det
sociala samspelet mellan barnen att fungera. De har samtalat mycket med
barnen, bade pa individniva men &ven i grupp. Pedagogerna har arbetat for att
hitta bra gruppkonstellationer i barngruppen, for att mota varje barns enskilda
behov. Detta arbetssatt har visat sig vara en framgangsfaktor, da det lett till en
lugnare arbetsmiljo och att barnen hittat nya konstellationer att samspela med.

Genom att lyfta arbetet med “likabehandling” pd fordldramotet, sa har
pedagogerna synliggjort arbetssattet for fordldrarna. Detta har troligtvis bidragit
till att resultatet i kundenkaten okat, aven om resultatet skiljer sig nagot at
mellan avdelningarna.



e Ansvar och inflytande i forskolan 2017/2018

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och
mal for den aktuella tidsperioden

Nationellt mal:

“Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin férmdga att uttrycka sina
tankar och asikter och ddrmed fd mojlighet att paverka sin situation”.

“Fordldrarna ska ha méjlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och
paverka verksamheten i forskolan”.

(Ur Lpfo 98/16)

Kommunfullmaktiges mal:
"Visbyborna ska uppleva att kommunen och de tjdnster kommunen finansierar har
god tillganglighet, inbjuder till delaktighet och att alla far ett respektfullt bemétande .

Férskolans resultatmal
“Andelen fordldrar som dr nojda med verksamheten pd forskolan ska 6ka”

(Ur Glantans verksamhetsplan 2017/2018)

Atgérder:
e “Forskolan ska arbeta for att barnens tankar och intressen tas tillvara”.

Arbetet i verksamheten

Forskolan har praglats av ett arbetssatt, dar barns tankar och asikter respekteras.
Pedagogerna har redan fran hostterminens borjan observerat vad barnen leker
och har intresse for (bade inne och ute) och har sedan erbjudit de aktiviteter och
verksamhet utifran dessa observationer. Ett énskemal fran de aldre barnen var
ex. att fa inreda ett rum till pizzeria. Pedagoger och barn hjalptes da at att
omvandla och iordningsstélla ett av rummen till detta &ndamal. Barnen rostade
fram namnet till "Pizzerian” och de tillverkade menyer, skyltar m.m.

P& en av de yngre barnens avdelningar visade barnen stort intresse for
utkladning och sang. Dar iordningsstélldes da en hérna med utkladningsklader
och barnen fick vara med och tillverka egna mikrofoner.

Barnen har kunnat valja sjalva vad de velat sysselsatta sig med och materialet
har varit lattillgangligt. Pedagogerna har uppmuntrat barnens val genom att bista
med ratt material, eller den hjalp barnen behdvt.

| olika samlingar har barnen haft méjlighet att 6nska olika sanger och lekar.
Barnen har aven uttryckt att de velat ga till olika lekplatser eller skogen, vilket
pedagogerna latit barnen bestaimma.

De aldre barnen pa forskolan, har tillsammans med kocken och en pedagog,
deltagit i forskolans matrad. Dar har barnen ex. fatt géra musli och bakat brod.

Resultat
Ur kundenkéaten kan man utldsa att av de 85 % som svarat sa tyckte:
- 95 % att barnens tankar och intressen tas tillvara (2017 var det 87 %).



Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit.

Analys

Pedagogerna ar, genom att vara narvarande, mycket lyhorda for barnens énskemal.
Barnen far vara med i demokratiska beslut och résta om hur de vill ha sin miljoé och
vad de vill gora pa forskolan. Barnen har ett stort inflytande dver sin dag, eftersom
pedagogerna observerar och lyssnar in barnens tankar och idéer.

Perspektiv: Samhalle och miljé

Nationellt mal:
“Forskolan ska medverka till att barnen tilldgnar sig ett varsamt forhallningssditt till

natur och miljé och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp”.
(Ur Lpfo 98/16)

Kommunfullmaktiges mal:
”I upphandlingar, bestdllningar och uppdragsgivande ska krav stdillas pd efterlevnad
av kommunens miljopolicy och beaktande av betydande miljoaspekter ™.

Forskolans resultatmal

" Andel upphandlingar, bestdillningar och uppdrag dar krav stélls pa efterlevnad av
foretagets miljopolicy ska vara hog”.

“Forskolan ska erbjuda hygieniska och kreativa lokaler”.

“Forskolan ska vara Gron Flagg certifierad”

(Ur Gléntans verksamhetsplan 2017/2018)

Arbetet i verksamheten
Vid inkop till forskolan gérs gemensamma bestéllningar och en dversyn av vad som
behovs.

Forskolan har arbetat mot malen i Gron Flagg och de upplyfta malen detta laséar har
varit arstider, aterbruk/atervinning samt kroppen/halsa/allergi.

Pedagoger och barn har foljt arstidsvaxlingarna, bade ute pa garden och i narmiljon.

Pedagoger och barn har sorterat sopor tillsammans. De har &ven genomfért en
skrapplockardag, déar de plockat skrap i sin narmiljo. Forskolan fick da besok av
”Skréplisa” och hon visade och larde barnen att sortera soporna rétt.

Barn, vardnadshavare och pedagoger har under aret samlat aluminiumhallarna fran
anvanda varmeljus, for att ge till organisationer som ser till att dessa ateranvands till
att gora proteser. Tillsammans fick de ihop 8277 st och det gar at ca 1600 for att gora
en protes.

De éldre barnen har deltagit i kommunens tivling “ge liv at en sopa”, dir forskolan
fick dokumentera och skicka in bilder pa saker som barnen tillverkat av atervunnet
material. Forskolan vann denna tavling och fick da en stor sorteringsmatta som
pedagogiskt visar var de olika skrapmaterialen ska slangas.



Alla avdelningar har arbetat med tema “kroppen”, pa olika sitt. Pa samlingar och i
matrad, har de diskuterat vad kroppen behdver och mar bra av. De har aven diskuterat
vad som kan handa vid olika allergier.

Dramaskolan har varit pa besdk och spelat teater for barnen, som handlade om
sopsortering.

Foretaget har ett gemensamt miljorad, dar nagra barn och pedagoger fran alla Mabra
Forskolor ingar. Forskolans forskolechef leder miljoradet. Dar har det planerats for en
gemensam “Gron Flagg dag” i foretaget, dar vi lyfte vikten av att vdrna om miljon.
Temat under dagen var gront och barnen gjorde aktiviteter dar den grona fargen ingick
och alla hade nagot gront pa sig.

Forskolan har en lokalvardare anstdlld som arbetar pa dagtid. Detta gor att
lokalvardare, barn och pedagoger hela tiden samspelar och det blir tydligt for barnen
varfor man maste hjdlpas at att plocka undan, sa att miljon blir trevlig for alla.
Lokalvardaren har aven informerats vid utbrott av sjukdomar, for att forsoka minska
smittspridningen.

Pedagogerna har stéllt i ordning miljéer som lockar till kreativitet och larande. Miljon
ar alltid i fokus, for att ge barnen de utmaningar de behover.

Maluppfyllelse
Malen ar uppfyllda.

Analys

Pedagogerna ar bra pa att géra gemensamma bestéllningar och inkop. De diskuterar
och ser 6ver vad som redan finns pa forskolan, innan de bestéller nytt. Forskolan
arbetar medvetet med atervinning och aterbruk av material och detta leder till farre
transporter till och fran forskolan, vilket ar ett medvetet miljotank.

Forskolan har ett medvetet arbetssatt kring miljofragor. Pedagogerna &r bra pa att
dokumentera och beskriva hur de arbetar med miljofragorna, till foraldrar.

Forskolan ar fortsatt Gron Flagg certifierad och pedagoger och barn arbetar standigt
mot de upplyfta malen.

Det marks pad bade barn och pedagoger att engagemanget for miljofragor ar stort.
Barnen lar sig tidigt att vi ska vara radda om var milj6. De hittar ofta skrap i naturen

och patalar for pedagogerna att det ar viktigt for manniskor och djur att vi tar med
skrépet och sorterar det rétt.

Perspektiv: Medarbetare

Kommunfullmaktiges mal:
”"Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med stolta medarbetare”.
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Forskolans resultatmal

“Andelen medarbetare som trivs pd sitt arbete ska vara hég”.
(Ur Glantans verksamhetsplan 2017/2018)

Atgarder:

e ”Alla ska anvanda forskolans handlingsplan for att kontinuerligt stimma av
och utvérdera arbetet mot de upplyfta malen”.

e ”Forskolan ska arbeta for att hoja fortroendet mellan ledning och
medarbetare”.

e “Forskolan ska arbeta for att hoja andelen medarbetare som tror pa foretagets
varderingar”.

e “Forskolan ska arbeta for att hdja andelen medarbetare som kéanner till
forskolans mal”.

Arbetet i verksamheten

Alla pedagoger pa forskolan har tillsammans skrivit en handlingsplan, dar de
beskrivit hur de ska arbeta mot de upplyfta malen for forskolan. Tanken &r att
det sedan kontinuerligt ska stimmas av hur arbetet mot malen gar och att de ska
utvardera och analysera detta arbete.

Forskolan har haft manga olika forum, for att ge alla medarbetare chansen att
vara delaktiga i olika fragor. Exempel pa de olika forumen har varit
personalkonferenser, pedagogméten, samverkansmoten, krisgruppsmaéten och
moten med kockar och lokalvardare. Det har skrivits protokoll pa alla méten,
som sedan skickas ut till alla medarbetare.

Alla medarbetare har ett medarbetarsamtal med forskolechefen, en gang/ar. Dar
lagger medarbetarna upp en plan for hur de ska arbeta mot férskolans mal.

Forskolan har haft reflektionstraffar, déar varje arbetslag har traffats var fjarde
vecka, och &ven i detta forum har pedagogerna haft mojlighet att reflektera och
analysera Over sitt arbete mot malen.

Medarbetare och forskolechef har haft en 6ppen och rak kommunikation.

P& hostens gemensamma personalkonferens, for alla Mabra Forskolor, gick
ledningen igenom bl.a. olika policyer, dar d&ven foretagets varderingar
framkommer.

Resultat

Ur medarbetarenkaten fran 2017 kan man utldsa att av de 93 % som svarat sa
tyckte:

- 79 % att de trivs bra med chefer och ledning (2015 var det 61 %).

- 93 % att de tror pa foretagets varderingar (2015 var det 100 %).

- 100 % att de kanner till férskolans mal (2015 var det 100 %).

Maluppfyllelse
Malen &r delvis uppfyllda.
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Analys
Pedagogerna och forskolechefen har haft en rak och tydlig kommunikation,
vilket har resulterat i ett gott samarbete.

Pedagogerna har under hdstens planeringsdagar gemensamt diskuterat hur de
ska arbeta for att na malen. Detta har sedan skrivits ner i en handlingsplan, som
alla avdelningar ska ha som underlag, for att kontinuerligt kunna félja sitt arbete
och utvardera och analysera verksamheten. Har behdver avdelningarna bli béattre
pa att anvanda dokumentet vid avdelningsmdten, sa att dokumentet halls
levande. Detta &r en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete och alla har
haft mojlighet att vara med och paverka, men alla har ett eget ansvar att ta vara
pa den majligheten.

Resultatet baseras pa forra arets medarbetarenkat och det ska bli spannande att
jamfora resultatet med nasta medarbetarenkét, som kommer.

Perspektiv: Ekonomi

Kommunfullmaktiges mal:
"Ekonomi — god ekonomisk hushallning”.

Forskolans resultatmal

"Andelen medarbetare som agerar kostnadsmedvetet i anvandandet av Mabra
Forskolors resurser t.ex. tid, pengar och material samt vardar egen och gemensam
utrustning ska vara hog”.

“Fulla barngrupper”.

(Ur Gléntans verksamhetsplan 2017/2018)

Arbetet i verksamheten
InkOpsansvarig pa forskolan har jamfort priser och kvalitet mellan olika fabrikat.

Pedagogerna har haft en dialog med pedagoger ifran dvriga Mabra Forskolor, innan de
kopt in nytt.

Pedagogerna har burit sina arbetsklader med Mabra Forskolors logga nér de rort sig
utomhus, bade pa forskolans gard och vid utflykter.

Tva pedagoger har haft huvudansvar for visningar av forskolan, for nya foréldrar.
”Oppet hus” dit forildrar bjudits in, har anordnats en gang detta ldsér.
Forskolan har haft fulla barngrupper.

Under perioder med hog personalfranvaro sa har pedagogerna forsokt se 6ver hur de
kan samarbeta mellan avdelningarna, innan man ringt in vikarier.

Maluppfyllelse
Malen &r uppfyllda.
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Analys

Forskolan har ett gott rykte, vilket bidragit till att forskolan fyllt alla platser.
Pedagogerna pa forskolan &r bra pa att samarbeta Gver avdelningsgranserna, vilket
aven medfor att barn och foréldrar kénner sig trygga med alla forskolans pedagoger.

Pedagogerna iordningsstallde infor 6ppet hus, dit vardnadshavarna bjods in. Tanken
var att vardnadshavarna i lugn och ro skulle kunna fa en storre inblick i det
pedagogiska arbetet. Har behover forskolan hitta ett annat forum for att visa upp och
berétta om verksamheten, da deltagandet var lagt.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet
Forskolan Glantan bedriver en verksamhet av mycket hog kvalitet. Manga pedagoger
pa forskolan har en stor utvecklingsvilja och genom att fora pedagogiska diskussioner
i manga olika forum, far de kollegorna med sig i utvecklingsarbetet. Forskolan har ett
gott rykte och har idag hittat ett satt att arbeta som ger barnen en stor trygghet och
mojlighet till larande.

Hela forskolan hade som mal att anvanda forskolans handlingsplan med de upplyfta
malen, for att kontinuerligt folja upp, utvardera och analysera sitt arbete. Ett fortsatt
utvecklingsomrade ar att fa rutin pa att anvanda handlingsplanen kontinuerligt och att
utveckla analyserna.

Barnen pa forskolan erbjuds en stimulerande och utmanande verksamhet, vél anpassad
efter deras intressen. De har stort inflytande Over sin vardag pa forskolan, da
pedagogerna standigt lyssnar in deras intressen och onskemal och utvecklar
larmiljoerna/aktiviteterna darefter.

Kundnojdheten pa forskolan har Okat ytterligare, vilket ar ett tecken pa att
pedagogerna lyckats formedla arbetet i verksamheten, till vardnadshavarna.

Atgarder for forbattring

e Forskolan ska fortsatta utveckla arbetet med att fa barnen att forsta matematik.

e Forskolan ska fortsatta att utmana barnen i forstaelsen for naturvetenskap och
teknik.

e Forskolan ska fortsatta arbeta for en god arbetsmiljo for alla barn.

e Forskolan ska fortsatta utmana barnen i deras intressen.

e Forskolan ska anvanda handlingsplanen for att kontinueligt stdmma av och
utvérdera sin verksamhet mot de upplyfta malen.

e Forskolan ska utveckla analyserna i handlingsplanen.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Resultatet har sammanstéllts av forskolechef och darefter 1amnats som utkast till
medarbetarna.
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Den slutliga kvalitetsredovisningen har godkénts av Utvecklingsgruppen och
Samverkansgruppen med de fackliga ombuden.

Medarbetare och barn har haft inflytande och varit delaktiga i arbetet eftersom
grunden till kvalitetsredovisningen ar det kvalitetsarbete som kontinuerligt
fortgar under aret.

Som underlag har verksamhetens utvarderingar och arets kundenkét anvénts.

Kvalitetsredovisningen kommer att redovisas pa Mabra Forskolors hemsida.

Solveig Karlsson
Forskolechef Mabra Forskolor
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