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Kvalitetsredovisning 2020/2021 f6r forskolan Bollen

Grundfakta om forskolan

Forskolan Bollen ingar i Mabra Forskolor AB, som driver forskolorna Bollen, Eds éngar,
Glantan, Pelikanen, Rabéacken och Sanda éngar i Upplands Vasby kommun. Férskolan
Séabyholm i Upplands-Bro kommun och forskolan Vappeby i Habo kommun.

Forskolan Bollen bestar avfyra avdelningar tva for barn 1 - 3 ar en avdelning 3 - 4 ar samt en
avdelning for barn som ar 4 - 5 ar.

Mabra Forskolor drivs av VD och vice VVD/rektor samt ytterligare tre rektorer. Rektorerna har
haft det operativa ansvaret for verksamheterna.

Rektorerna och forskollararna traffas kontinuerligt dér de I6pande foljer upp och utvecklar
den pedagogiska verksamheten och aktuella fragestallningar.

Under verksamhetsaret har forskolorna arbetat gemensamt i ett projekt kring pedagogiska
larmiljoer.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

Personalen uppréattade i maj 2020 en handlingsplan som byggde pa forskolans
verksamhetsplan. Handlingsplanen ar avdelningarnas verktyg i det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamhetsplanen var byggd pa de statliga styrdokumenten och
kommunfullmaktiges mal samt utifran foregaende ars kvalitetsredovisning. Regelbundna
uppféljningar och utvérderingar har skett vid planeringsdagar, personalkonferenser,
avdelningsméten, i samverkansgruppen samt medarbetarsamtal och vid utvecklingssamtal
med vardnadshavarna. Barnen har regelbundet utvarderat sina aktiviteter pa samlingar och i
olika projekt, i den dagliga leken och vid lamning och hamtning. Vardnadshavarna har getts
mojlighet att 1amna synpunkter pad verksamheten i det dagliga motet, pa foraldramoten, i
utvecklingssamtal, forskole rad och genom att svara pa kundenkaten.



y

@F&SKOLOR AB

Verksamhetens forutsattningar

Forskolan Bollen har haft 11 - 24 barn i grupperna, forskolan startade hosten med tre
avdelningar pa grund av vikande barnunderlag i forskolans omrade. Under varterminen
startade forskolan upp den fjarde gruppen igen. Grupperna har varierat i storlek under aret da
nagra av barnen har flyttat till en férskola narmare hemmet eller bytt kommun. Forskolan har
pa detta satt fatt inskolningar av barn under hela aret. Kéordningen ar given och vi foljer
kommunens regler vid placeringar.

Forskolans lokaler &r ljusa och inbjudande. Alla avdelningar har skapat rum i rummen med
flera olika ldrstationer” som alla har en tydlig koppling till laroplanen. Det finns en stor
ateljé samt gemensamma matsalar.

Kok och administration finns i en egen del av forskolan.

Garden innehaller bade klatterstallningar och gungor dar finns ocksa majlighet for att cykla.
Pedagogerna har malat bokstaver och cykelbanor pa garden samt hopphagar. Pa garden finns
ocksa buskar och trad for att ge skugga.

Pandemi Covid 19

Under lasaret har forskolan haft stora utmaningar genom att hela varlden har befunnit sig i en
pandemi. Vi har kontinuerligt “stéllt om” i vara verksamheter utifran FHMs, regeringens och
kommunens riktlinjer. Vi har haft ett respektfullt och val fungerande samarbete med alla vara
vardnadshavare och vi har inte behdvt stanga forskolan ndgon gang under lasaret.

Forskolan har inte haft nagon stor smittspridning, endast enstaka fall. Stor del av
undervisningen och utbildningen har skett utomhus under hela aret. Trots radande
omstandigheter kan vi se att pedagogerna har bedrivit en kvalitativ verksamhet utifran vara
styrdokument.

All personal pa forskolan har stallt upp med sin kompetens och ett stort engagemang,
forskolan har hela tiden arbetat med att hitta nya I6sningar utifran radande restriktioner

Tyra — Forskoleappen

| september 2020 startade vi upp arbetet med forskoleappen Tyra. Tyra fungerar som ett
fonster till var dagliga verksamhet pa flera satt. VVardnadshavarna far en inloggningskod och
darefter kan de folja barnens dagar genom blogginlédgg och barnets egen portfolio (i den foljer
pedagogerna upp barnets individuella utveckling). Vardnadshavarna lagger in barnens schema
och kan skriva information via anteckningar till pedagogerna om till exempel
upphamtningsinformation och franvaroanmalan.

Genom dokumentationerna som kopplas till laroplansomradena i bloggen far alla
vardnadshavare en insyn i verksamheten. Pedagogerna checkar in barnen nar de kommer och
checkar ut dem nar de gar hem, vilket ger pedagogerna en enkel 6versikt for hela forskolan.
Vardnadshavarna lagger in alla kontaktuppgifter for respektive barn. Pedagogerna lagger in
alla viktiga datum och handelser som ar synliga for vardnadshavarna.

Under mappen dokument lagger pedagogerna och ledningen in all information som ska nas av
vardnadshavarna.
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Personaltathet och pedagogernas kompetens
| samband med att forskolan inférde Tyra-appen fick alla pedagoger en utbildning i verktyget
pa en personalkonferens.

Bollen har under aret haft 3 - 4 pedagoger per avdelning beroende pa gruppen storlek och
sammansattning av barn. Bollen har haft 4 forskollarare 6 - 7 barnskotare.

Hostterminen skulle ha startats upp med ABC/HLR utbildning men fick stéllas in pa grund av
radande pandemi.

Under varterminen har alla medarbetare genomgatt kompetensutveckling i digitala verktyget
Teams vid ett flertal tillfallen som anordnades av Asedo.

En pedagog har under aret deltagit i NPF utbildning med kommunens skolpsykologer.

En pedagog per forskola har deltagit i Mabra Forskolors gemensamma projekt avseende
pedagogiks larmiljoer.

Ett flertal pedagoger och rektorer har deltagit pa en inspirationsdag skapa lirande for ALLA
barn och elever” som anordnades av Atvexa.

Under formiddagen presenterade Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM)
”Virderingsverktyget” som ger stod for att vi ska kunna utveckla larmiljon i férskolan. Under
eftermiddagen erbjods olika fordjupningspass med fokus pa kvalité.

Ett flertal pedagoger deltog vid en digital forelasning om barn och stress, barn idag — patient i
morgon”, som anordnades av Upplands Véasby kommun. Forel&sare var Peter Wahrborg som
ar sociolog, psykolog, psykoterapeut och l&kare (docent i kardiologi).

En pedagog har deltagit i en digitaliseringsutbildning som anordnats av Atvexa.

En av vara kockar pa Mabra har under aret gatt en utbildning som “Arbetsledare inom
maltidsservice” via hogskolans —YH utbildning.

For att vi, kontinuerligt, ska halla oss uppdaterade pa GDPR genomfor ledningen i Mabra
Forskolor varje ar en digital utbildning - ”Dataskydd — Grundkurs 2021”
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Perspektiv: Medborgare
Utveckling och larande

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden

Nationella mal
”Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sd att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande” (Lpfo 18).

Kommunfullmaktiges mal

“Upplands Visbys barn och elever ndr sin fulla potential och alla elever gdr ut skolan med
fullstandiga betyg
’Likvardighet och hdg kvalité ska vara sakerstalld inom samtliga verksamheter”
”Medborgarna ska métas av hog kompetens inom utbildningsomradet

Forskolans resultatmal
- Andelen foréldrar som kan rekommendera forskolan ska tka
- Andelen foraldrar som dr néjda med verksamheten pa forskolan ska 6ka
- Forskolan ska arbeta utifran Barnkonventionen, d.v.s. barnens rattigheter

Atgarder
- Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala kompetens
- Forskolan ska arbeta med att utveckla barnens sprak
- Forskolan ska ge barnen mojlighet till lugn och ro under dagen
- Forskolan ska utveckla rérelsen och utomhuspedagogiken med aktiva vuxna
- Forskolan ska arbeta med att fa barnen att forsta matematik
- Forskolan ska arbeta for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och teknik

Arbetet i verksamheten

Forskolan har arbetat medvetet med de digitala verktygen de har anvant sig av den digitala
handlingsplanen. Fokus har varit att barnen ska vara producenter och inte konsumenter av de
olika verktygen. Forskolan har erbjudit digitala stationer bade inomhus och utomhus sa som
programmerings ruta dar barnen har lart sig att arbeta analogt och &ven programmerat
varandra. Barnen har kunnat scanna sagor och sanger bade inne och ute med hjalp av QR-
koder.

Forskolan har latit barnen anvanda den digitala White boarden, de har ritat och projicerat upp
musikvideos som de kunnat dansa till. De &ldre barnen har anvant sig av de digitala verktygen
i sitt projekt ”"Rymden” for att titta pa filmer och sokt information om de olika planeterna.



@F&SKOLOR AB

De har anvént sig av verktyget OSMO som kopplas till Ipaden. Dér har de arbetat med
tangram och kodning. Barnen har anvént sig av Ipad for att fotografera utomhus de saker som
de tyckt varit intressanta.

Alla pedagoger har anvant sig av ett tydligt sprak med barnen och de har anvant sig att
TAKK, en teckenfdrstarkning, samt anvant sig av kroppssprak for att alla barnen oavsett
sprak ska kunna forsta. Pedagogerna har last sagor och lanat bocker fran bokbussen och
biblioteket.

Pedagogerna sétter ord pa allt de gor i vardagen for att 6ka och medvetandegora spraket for
alla barn. till exempel vid pakladning, maten och andra rutinsituationer.

Barnen har fatt Gva sitt tal pa samlingar och i projekten genom rim, ramsor och sanger mm.

En avdelning har arbetat mycket med sagor och sagoberéttande. Barnen visade ett stort
intresse for ”Alfons Aberg” och “Bockarna bruse” dir de ocksa kunnat skapa egna figurer. De
har ocksa kunnat dramatisera dessa sagor och beréttat for varandra.

De &ldre barnen har spelat olika spel dér spraket legat i fokus till exempel “rim-memory”.

De aldsta barnen har gjort egna bocker dar de ritat och hittat pa egna berattelser samt skrivit i
boken. Alla barnen fick ocksa rita sin familj och dar gavs barnen ett stort talutrymme och
tillfalle till samtal med en pedagog.

Pedagogerna har ocksa arbetat med spraket genom att lata barnen satta ord pa olika kanslor.
Vad betyder de olika kénslo-orden till exempel hdnsyn och respekt.

Barn med annat modersmal har last sagor pa sitt hemsprak via iPad och genom de sprak som
deras pedagog kunnat. VVardnadshavarna har uppmuntrats att anvanda sitt modersmal med
barnen hemma, de har ocksa formedlat och skrivit trygghetsord och ord som hej och hej da pa
sitt modersmal och lamnat till pedagogerna.

Alla pedagoger har planerat for att barnen ska fa lugn och ro under dagen. Det &r alltid lugna
aktivitet efter lunchen de flesta barnen vilar med saga eller massage. Innan de &ldre barnen
startar sin lunch arbetar man for att ha fem tysta minuter da alla far komma ner i varv och
fokusera pa sin mat.

En avdelning ha anvént sig av mindfulness i skogen och haft ”skogsbad’ dar man ligger ner
pa marken och blundar samt kanner dofter och ljud. De har ocksa kramat trad.

Rorelse och utomhuspedagogik har funnits med varje dag pa forskolan. Det har varit bade
planerade och spontana stunder. Barnen har varit ute varje dag och de har erbjudits olika
aktivitet pa forskolans gard sa som bollek, dans, hinderbanor mm.

Forskolan har anvant den narliggande skogen och de lekparker som finns i naromradet.

Forskolan har en ”Mébra hjélte ”som hjélper till att sprida gladje och rorelse bland barnen.
Forskolan ordnar en ”Bollmara” dar barnen har uppmuntrats till att springa / ga en bana.
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Forskolan har arbetat aktivt med att implementera matematiken i allt de goér under dagen.
Barnen har fatt uppleva matematiken genom hela kroppen, genom rorelse och motoriska
lekar. Pedagogerna har anvant sig av korrekta matematiska begrepp, de har anvént sig av
prepositioner: under 6ver, bredvid, bakom mm. De réknar och bendmner antal vid samling,
maten och vid pakladning mm. Néar de gatt till skogen har barnen letat olika former i det som
finns efter vagen till exempel skyltar och pinnar, hur lang & den mm?

| skapandet har de anvant sig av farg och form, antal, lika och olika ménster mm.

De aldre barnen har arbetat med olika experiment dar de fatt anvant matematiken i matande
och vagande av olika saker.

Forskolan har under aret arbetat aktivt med de olika arstiderna for att 6ka kunskapen for
barnen inom naturvenskapen. De har forskat om hur regnet kommer till och vad som hander
med is och sno vid kyla eller varme. De har arbetat med kénslan av hur det kénns nar det
blaser, regnar eller ar kallt.

Hur blir det med insekterna pa vintern? Barnen har forskat och letat kunskap pa Ipads och
Whiteboard. De yngsta barnen har utforskat vatten pa olika satt i olika temperaturer mm.

Barnen har tillsammans med pedagogerna kunnat folja processen fran fré till planta genom
olika odlingar bade inne och ute pa garden.

De aldre barnen har arbetat med olika hypoteser kring sjunka och flyta. De har experimenterat
med farger och hur blir det néar vi tillsétter till exempel socker i malningen.

Resultat
Ur kundenkaten kan man utldsa att av de 55% som svarat ansag:
- 91% av vardnadshavarna ar néjda med verksamheten.
(2020 var det 95 %)
- 89% att forskolan arbetar med att utveckla barnens digitala kompetens.
(2020 var det 82 %)
- 90% att forskolan arbetar med att utveckla barnens sprak.
(2020 var det 91 %)
- 83% att deras barn har en god arbetsmiljo.
(2020 var det 91 %)
- 87% att forskolan arbetar for att utveckla barnens forstaelse for matematik.
(2020 var det 82 %)
- 94% att forskolan arbetar med att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och
teknik.
(2020 var det 85 %)

Maluppfyllelse
Malen ar till stor del uppfyllda
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Analys

Pedagogerna har en god pedagogisk medvetenhet kring hur de ska arbeta med de olika malen.
De har planerat och malmedvetet utfort de olika aktiviteter de bestamt sig for. Vi ser att
barnen har erbjudits en stor mgjlighet till larande. Pedagogerna har kontinuerligt foljt upp och
utvérderat de olika aktivisterna med barnen. Under personalkonferenser och avdelningsméte
har de utvéarderat som personalgrupp.

Trots ett ar dar vi befunnit oss i en pandemi ser vi att barnen har erbjudits en god kvalitet i
utbildningen och undervisningen pa forskolan.

Normer och varden i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidperioden.

Nationella mal

"Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska véirderingar och efterhand omfatta den”

(Lpfo 18).

Forskolans resultatmal

- Forskolan ska arbeta medvetet mot krankande behandling
“Diskrimineringar och krdnkande behandling skall motarbetas pa ett oppet och medvetet
satt” (Ur Likabehandlingsplanen for Mabra Forskolor).

Atgarder
”Forskolan ska arbeta medvetet mot krankande behandling”
“Forskolan ska arbeta utifran barnkonventionen d.v.s. barnens riittigheter”

Arbetet i verksamheten

Forskolan startade med en gemensam tanke kring grundverksamheten, dér de alla hade ett
tydligt forhallningssatt mot all form av krankande behandling.

Pedagogerna arbetade med likabehandlingsplanen pa planeringsdagen och startade da en
gemensam syn pa hur de skulle arbeta med barnen via barnkonventionens olika delar.

P& vardegrundsdagen har personalen diskuterat forhallningssatt mellan vuxen —vuxen och
vuxen-barn utifran foretagets likabehandlingsplan.

Pedagogerna har varit lyhdrda och uppmarksamma kring handelser som uppstatt under aret
och respekterat och lyssnat pa barnen nar konflikter uppstatt.

Barnen har under aret fatt dva pa” stopp jag vill inte ”och vad det innebir.

Under bérjan av terminen gjorde pedagogerna riskanalyser, tillsammans med barnen, pa saker
som kunde handa under olika omstandighet, till exempel pa garden vid hérnorna pa huset, vad
h&nder d&r nér ingen ser?
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Det viktiga arbetet med att vara narvarande pedagoger under hela dagen, har tagits upp och
diskuterats nar en ny situation uppstatt.

Genom Barnkonventionens olika omraden har barnen fatt utrycka sig i ord kring olika
kanslor, kunnat beskriva vad som hénde vid en konflikt.

Barnen har uppmuntrats till samtal med kamrater kring hur de kanner vid konflikter.
Pedagogerna har varit lyhorda och in lyssnande kring barnens olika 6nskemal och intressen.
Forskolan har tillsammans med alla barn uppmarksamt och ldst ur “kompis bockerna” Hur ar
man en bra kompis? Pedagogerna har ocksa satt ord pa handelser dar barnen visar pa goda
sidor kring &mnet ” Det du gjorde nu visar att du ar en bra god kompis”.

Barnen har getts mojlighet att paverka sin dag genom att de fatt vélja mellan olika aktiviteter,
sagor, sanger mm.

Forskolans pedagoger har tillsammans med barnen uppmérksammat 1000 lyktor”, en
manifestation for alla barns rattigheter. Alla barnen skapade en lykta som tands pa garden
tillsammans med barn och vardnadshavare. Detta lasar blev det utan vardnadshavare pa grund
av restriktionerna for Pandemin.

Forskolans pedagoger genomforde ocksa tva Mabra veckor per lasar da barnen far gora saker
som de mar extra bra av till exempel fotbad, massage, fruktprovning mm.

Resultat
Ur kundenkaten kan man utldsa att av de 55% som svarat ansag:

- 100% att forskolan arbetar medvetet mot krankande behandling.
(2020 var det 91 %)

Maluppfyllelse
Malet ar uppfyllt

Analys

Alla pedagoger har arbetat medvetet med grundverksamheten och barnkonventionen. Vi kan
se att barnen har fatt en trygghet i de rutiner som finns pa forskolan. Bade barn och pedagoger
visar respekt mot varandra, barnen blir hérda och lyssnade pa och kan paverka sin dag.
Pedagogerna ar lyhorda for det enskilda barnets utveckling och l&rande alla barn ges
mojlighet till larande utifran sina egna forutsattningar. Pedagogerna har visat pa ett
respektfullt satt mot varandra och allas asikter har respekterats. De har stottat varandra vid
franvaro och alla har hjalpts a med arbetet. Alla barn kanner alla pedagoger.
Vardnadshavarna har métts med respekt och forstaelse och blivit lyssnade pa.
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Ansvar och inflytande i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden.

Nationellt mal:

“Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin formdga att uttrycka sina tankar och
asikter och darmed fa mojlighet atz pdverka sin situation”.

“Fordldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och pdverka

verksamheten i forskolan”
(Lpfo 18)

Atgérder

”Forskolan ska ta tillvara barnens tankar och intressen”

Resultat
Ur kundenkéten kan man utlésa att av de 55% som svarat ansag:
- 94% att barnen ges ansvar och inflytande.
(2020 var det 98 %)

Perspektiv: Samhéalle och Milj6

Nationella mal:

“Forskolan ska medverka till att barnen tilldignar sig ett varsamt forhdllningssditt till natur
och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp ™.

(Lpfo6 18).

Kommunfullmaktiges mal:
“Upplands Vasby ar en trygg, tillganglig och hallbar kommun

" Utforare inom ndmndens verksamhetsomrdde ska aktivt arbeta med miljofragor”

Forskolans resultatmal:
”Andel upphandlingar, bestallningar och uppdrag dar krav stalls pa efterlevnad att
foretagets miljopolicy ska vara hog .

"Férskolan ska erbjuda hygieniska och kreativa lokaler”
(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Atgarder:
- Medarbetarna pa forskolan ska félja foretagets miljopolicy
- Medarbetarna pa férskolan ska bidra till hygieniska och kreativa miljéer
- Medarbetarna pa férskolan ska arbeta mot Gron Flagg-malen

10
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Arbetet i verksamheten

Vid inkop till forskolan har det gjorts en 6versyn av vad som behdvts och sedan har en
gemensam bestallning gjorts. Inkdpsansvariga pa forskolan har ansvarat for bestallningarna.
De har jamfort priser och produkter mellan olika foretag och anvént de rabatter som funnits.
Kocken har i forsta hand valt kravmaérkta produkter nar priset varit rimligt.

Pedagogerna har latit barnen anvénda sig av atervinningsmaterial. VVardnadshavare har
bidragit med visst material. Barnen har skapat med kartonger, toarullar och skolmaterial mm.
Pedagogerna har arbetat med att fa barnen att ta hand om sitt material och stada upp inne pa
avdelningen sa miljéerna halls tilltalande och lockande for lek och larande. Pedagogerna har
erbjudit barnen kreativa och foranderliga miljoer utifran barnens intressen.

Forskolan &r Gron flagg certifierad och har detta lasar arbetat med malen ’Djur och natur,
naturupplevelser, biologisk mangfald och valbefinnande”.

Det fortsatta arbetet med valbefinnande har lett till manga stunder av rérelselek och
hinderbanor.

Barnen har ocksa fatt manga stunder for lugn och ro under dagen, pedagogerna har arbetat
med barnen i smagrupper under flera tillfallen under dagen. Dar far barnen mojlighet till
talutrymme och tid for samtal. | de olika projekten har barnen ocksa delats upp i smagrupper.
Pedagogerna har erbjudit barnen olika naturupplevelser, till exempel i skogen dar de har
kunnat undersoka den biologiska mangfalden, olika trad har tittats pa, olika djur har upptackts
vid olika arstider.

Barnen har fatt folja den biologiska mangfald vi har pa forskolans gard. Dar har barn och
pedagoger upptéckt och forskat tillsammans krig de insekter, vaxter mm som de har hittat vid
de olika arstiderna.

De éldsta barnen har foljt med i utvecklingen av ett speciellt trad pa garden, de har tagit
fotografier av processen i vaxande och sedan skrivit ut bilden for att sétta upp inne pa
avdelningen.

En avdelning har tittat ndrmare pa duvan som sitter i en bjork pa garden. De har ritat av duvan
och samtalat om vad boet &r byggt av, de har forskat pa internet om duvan. De byggde ocksa
ett eget ” duvbo” inne pa avdelningen och satte i det konstgjorda trad som de har dar.

Barnen ha undersokt maskar och andra kryp, de har odlat i sina odlingslador pa garden for att
folja processen fran fro till planta.

De yngsta barnen har visat ett stort intresse for just myror och de har undersokt myror pa alla
sétt, vad de &ter, var sover de mm.

11



@F&SKOLOR AB

Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit

Analys

Forskolan har gjort gemensamma inkOp och tankt éver vilket material de kopt in.

Alla pedagoger har skott de hygienrutiner som finns och hallit miljon utvecklande och kreativ.
Alla barn och pedagoger har varit engagerade i de upplyfta malen inom Gron Flagg, vi kan se
att barnen har fatt en fordjupad kunskap inom de olika omradena. Forskolans arbete har
genomsyrats med dagliga upptéackter av djur och natur, vader och vid.

Alla pedagoger har visat pa ett stort engagemang och gett underlag till Gron flagg ansvarige.

Perspektiv: Medarbetare

Kommunfullmaktiges mal:
”Kommunkoncernen och dess samarbetspartners ska vara attraktiva arbetsgivare med stolta
medarbetare samt prdglas av hog kompetens och ett gott bemétande ™.

Forskolans resultatmal:
“Andelen medarbetare som trivs pd arbetet ska vara hog”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Atgéarder:

¢ “Andelen medarbetare som tror pa foretagets virderingar ska vara hog”
”Andelen medarbetare som kéanner till forskolans mal ska vara hog”
”Andelen medarbetare som har fortroende for rektor och ledning ska vara hog”
’Alla medarbetare ska anvinda handlingsplanen kontinuerligt for att stimma av och
utveckla arbetet mot mélen”

Arbetet i verksamheten

Pedagogerna pa forskolan har tillsammans skrivit en handlingsplan for hur de ska arbeta mot
de upplyfta malen for forskolan. Ansvarsomraden har tilldelats mellan pedagogerna. Alla
avdelningar har utvarderat i sin handlingsplan regelbundet under aret pa sina
avdelningsmaoten.

Pa personalkonferenser och planeringsdagar har pedagogerna diskuterat forskolans
styrdokument, foretagets mal och vérderingar. Detta for att alla ska kanna till dem och vad
som ska arbetas med utifran dessa.
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Vid uppstarten av héstterminen genomfoérdes en planeringsdag dar pedagogerna skrev
handlingsplanen med hur de skulle arbetas och de avsatte tid for den egna avdelningen sa att
miljon skulle locka barnen da de kom tillbaka efter ledigheten.

Pa medarbetarsamtal har rektor foljt upp med medarbetarna hur de trivs och hur de kénner
kring sitt arbete med malen.

Forskolan har haft olika forum for att ge medarbetarna delaktighet och inflytande exempel pa
moten ar personalkonferenser, pedagogmdoten, samverkansmoten och krisgruppsmaote samt
reflektionsgrupper. Kockarna har haft kontinuerliga kksmoten.

Protokoll skrivs pa méten som delas med medarbetarna. Pedagogerna har haft en god
kommunikation med rektor och ett gott samarbete kring verksamheten.

Resultat
Ur 2021 ars medarbetarenkét kan man utlésa att av de 73 % som svarat sa tyckte:
- 63 % har fortroende for rektor och ledning
(2019 var det 72 %)
- 75 % trivs pa arbetet
(2019 var det 93%)
- 63 % tror pa foretagets varderingar
(2019 var det 79 %)
- 88 % att de kanner till malen
(2019 var det 86%)

Maluppfyllelse
Malet &r inte helt uppfyllt

Analys

Pedagogerna har under hosten gemensamt diskuterat hur de ska arbeta for att na malen, detta
har skrivits in handlingsplanen.

Det egna ansvaret att satta sig in i malen samt vara delaktig i diskussioner kring malen kan bli
béattre det &r en del av det systematiska kvalitetsarbetet dar tar inte alla sitt ansvar vilket leder
till att man inte kénner sig helt séker pa malen.

Anvandandet av handlingsplanen har 6kat och utvarderingen har gjorts till stor del pa
avdelningsmaoten.

Under aret med pandemin har dock franvaron varit hog under langa perioder viket lett till
svarighet att fa till avdelningsmaten och reflektionstid. Sammabetet mellan rektor och
medarbetare har varit bra och medarbetarna har utryckt sina asikter och blivit lyssnade pa.
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Perspektiv: Ekonomi

Kommunfullmaktiges mal:
”Kommunen har ett hogt resultatmal
Néamndens ekonomi ska vara 1 balans”
”Styrning mot ekonomi och kvalitet”

Forskolans resultatmal

" Andelen medarbetare som agerar kostnadsmedvetet i anviindandet av Mabra Forskolors
resurser till exempel tid, pengar och material samt vardar egen och gemensam utrustning ska
vara hog”.

"Fulla barngrupper”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Arbetet i verksamheten

InkGpsansvarig pa forskolan har jamfort priser och kvalitet innan inkop.

Pedagogerna har tagit emot nya foraldrar och barn 16pande under aret. En avdelning till
oppnades under varen och det pagatt inskolningar lI6pande da vi inte startade med fulla
grupper under hosten. Vi har sedan tappat en del barn for att de fatt en forskola narmare
hemmet.

Pedagogerna har lagt mycket fokus pa att ge barnen en trygg och larorik tillvaro pa dagarna,
trots den radande Pandemin och dess restriktioner. Verksamheten har haft en god kvalitet med
mycket larande inom malomradena.

Maluppfyllelse
Ar delvis uppfyllt

Analys

Kostnadsmedvetenheten har 6kat och pedagogerna har sett 6ver behovet av vikarier och hjélpt
varandra. Det har varit svart att berakna hur manga barn som kommer varje dag da det ibland
kan vara svart for vardnadshavare att meddela barnets aterkomst eller franvaro.

Att barnunderlaget sviktar i var del av kommunen ar svar att paverka.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet

Forskolan Bollen ar en forskola med god kvalitet vilket man kan se i kundenkéaten. Férskolan
har levererat en god larande kvalitet for barnen d&ven om de bedrivit den mesta verksamheten
ute pa grund av pandemin.

Pedagogerna har utvecklat utomhuspedagogiken under detta annorlunda ar, den kreativa
larorika verksamheten har kunnat fortga ute.
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Det har resulterat i att barnen fatt nya majligheter till lek och larande pa garden, lashornor,
legobyggen, malning mm.

Rorelseutbudet har 6kat med nya utmaningar genom lek, dans och hinderbanor.
Vardnadshavarna har fortlépande kunna folja med i alla aktiviteter som pagatt genom Tyra-
appen, vilket lett till en god insikt i barnets vardag. Det kan man se i kundndjdheten som &r
hog, 91 % svarar att de ar ndjda med verksamheten pa forskolan.

Atgarder for forbattring

- Forskolan ska fortsatta att jobba for att barnen ska ha en god arbetsmiljo

- Alla pa forskolan ska medverka till att vardnadshavare far information om hur
deras barn utvecklas.

- Forskolan ska fortsatta utveckla utomhus pedagogiken med fler aktiva vuxna.

- Forskolan ska jobba mot en héllbar utveckling inom > Hilsa och Rérelse”

- Forskolan ska planera in planeringstid och reflektionstréffar

- Alla pa Forskolan ska anvanda handlingsplanen kontinuerligt pa avdelningsmote
och planering for att kunna utvérdera regelbundet mot malen.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen
Resultatet har sammanstallts av Rektor och darefter lamnats som utkast till medarbetarna.

Den slutliga kvalitetsredovisningen har godkénts av Samverkansgruppen med de
fackliga ombuden.

Medarbetare och barn har haft inflytande och varit delaktiga i arbetet eftersom grunden
till kvalitetsredovisningen &r det kvalitetsarbete som kontinuerligt fortgar under aret.

Som underlag har verksamhetens utvérderingar, medarbetarenkat och arets kundenkat
anvants

Kvalitetsredovisningen kommer att redovisas pa Mabra Férskolors hemsida.

Solveig Karlsson Rektor
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