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Kvalitetsredovisning 2021 fo6r forskolan Eds angar
Grundfakta om forskolan

Forskolan Eds angar ingar i Mabra Forskolor AB, som driver forskolorna Sanda Angar,
Bollen, Eds &ngar, Glantan, Pelikanen, Rabacken i Upplands Vasby kommun och forskolan
Séabyholm i Upplands-Bro kommun samt forskolan Vappeby i Habo kommun.

Forskolan Eds dngar &r en nybyggd forskola som 6ppnade i januari i ar. Forskolan &r byggd i
tvd plan, pa plan ett finns de yngsta barnen indelade i tvd avdelningar ”Junibacken” och
”Lonneberga”. Pa plan tva vistas de dldre barnen dven de indelade pa tva avdelningar
”Korsbarsdalen” och ”Mattisborgen”. Samarbetet mellan avdelningarna bygger pa ett ’block-
tank”, dvs flertalet av rummen/utrymmen anvands gemensamt och inreds efter
barngruppernas forutsattningar, behov och intressen. Barnen delas in i tvargrupper och
pedagogerna samarbetar under stérre delen av dagen. Forskolan stddas dagligen, ett
tillagningskok med egen kock finns pa plan ett.

Mabra Forskolor drivs av VD och vice VVD/rektor samt ytterligare tre rektorer. Rektorerna har
haft det operativa ansvaret for verksamheterna.

Rektorerna och forskollararna traffas kontinuerligt. De planerar, utvarderar och utvecklar den
pedagogiska verksamheten.

Under verksamhetsaret har forskolorna arbetat gemensamt i ett projekt kring pedagogiska
larmiljoer.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

Personalen uppréattade en handlingsplan i maj 2020 som bygger pa forskolans
verksamhetsplan. Verksamhetsplanen grundar sig pa de statliga styrdokumenten och
kommunfullmaktiges mal samt utifran foregaende ars kvalitetsredovisning. Regelbundna
uppféljningar och utvérderingar sker vid personalkonferens och vid lamning och hdmtningar,
avdelningsméten, i samverkansgruppen samt medarbetarsamtal och vid utvecklingssamtal
med vardnadshavarna. Barnen har regelbundet utvarderat sina aktiviteter pa samlingar och i
olika projekt, i den dagliga leken och vid lamning och hamtning. Vardnadshavarna har getts
mojlighet att lamna synpunkter pa verksamheten pa foraldramoéten, i utvecklingssamtal,
forskolerad och i det dagliga motet pa forskolan.

Forskolan Eds dngar startade i januari 2021. Implementering av Mabra Forskolors
systematiska kvalitetsarbete och styrdokument har kontinuerligt pagatt under varterminen. Da
forskolan startade i januari har vardnadshavarna inte deltagit i lasarets kundenkat.

Verksamhetens forutsattningar

Forskolan Eds &ngar har haft 17 - 23 barn/grupp, barngruppernas storlek har varierat under
verksamhetsaret framst for att det ar en nystartad forskola med en kontinuerlig strém av ny-
inskolningar
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Foraldralediga och arbetssokande har enligt kommunens regler haft mojlighet att vélja
30 timmar/vecka.

Under hosten fanns ett dverskott pa forskoleplatser i delar av kommunen, detta har inte
paverkat Eds angar som &r beléaget i ett nyproducerat omrade med stort antal nyinflyttade
barnfamiljer.

| januari slogs portarna upp for forskolan med inskolning av 50 barn i blandade aldrar 1 -5 ar.
Aven nya arbetslag skulle hitta sina rutiner och lara kdnna varandra.

Eds dngar har stora, ljusa nybyggda lokaler samt ett stort modernt utrustat tillagningskok.
Alla avdelningar har paborjat uppbyggnaden av att skapa rum i rummen med flera olika
larstationer” som alla har en tydlig koppling till laroplanen. Barnen erbjuds skapande, bygg
och konstruktion, naturvetenskap och forskande, sprak, matematik, digitala verktyg, samvaro
och socialt samspel mm.

Personalutrymmen samt kontor finns pa plan 2 i en sarskild del av forskolans lokaler.

Eds angars gard ar uppdelad pa tva gardar som erbjuder manga olika aktiviteter och miljcer.
Pa garden finns ett brett utbud for att utmana barnen i deras motorik men dven inbjudande
omraden for barnen att skapa eller utfora vattenexperiment. Narheten till skog och parker
bidrar till méjlighet att soka sig utanfor garden, vilket nyttjas regelbundet av alla
avdelningarna.

Pandemi, covid 19

Under lasaret har forskolan haft stora utmaningar genom att hela varlden har befunnit sig i en
pandemi. Vi har kontinuerligt “’stillt om” 1 vara verksamheter utifrdn FHMs, regeringens och
kommunens riktlinjer. Vi har haft ett respektfullt och val fungerande samarbete med alla vara
vardnadshavare och vi har inte behdvt stanga forskolan ndgon gang under lasaret. Forskolan
har inte haft nagon stor smittspridning, endast enstaka fall. Stor del av undervisningen och
utbildningen har skett utomhus under hela aret. Trots radande omstandigheter kan vi se att
pedagogerna har bedrivit en kvalitativ verksamhet utifran vara styrdokument. All personal pa
forskolan har stallt upp med sin kompetens och ett stort engagemang, férskolan har hela tiden
arbetat med att hitta nya I6sningar utifran radande restriktioner.

TYRA — Forskoleappen

Vi har valt att anvanda oss av det digitala verktyget forskoleappen TYRA som fungerar som
ett fonster till var dagliga verksamhet pa flera satt.

Vardnadshavarna far en inbjudan till TYRA som de accepterar darefter kan de folja
barnets/barnens dagar pa forskolan via blogg, portfolio och anteckningar.

Vardnadshavarna kan lagga in sitt barns vistelsetider i schemat, anmala franvaro samt delge
pedagogerna information via anteckningar.

Genom dokumentationer som kopplas till laroplansmalen i bloggen far alla vardnadshavare en
insyn i verksamheten. Pedagogerna checkar in barnen vid ankomst och checkar ut barnen nar
de blir hdmtade. Pedagogerna lagger in viktiga datum och héndelser, under mappen dokument
lagger pedagogerna och ledningen in all information som ska nas av vardnadshavarna.
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Personaltathet och pedagogernas kompetens

Pa Eds angar har antalet pedagoger anstéllts under perioden januari-mars i takt med att barn
har skolats in. N&r barnantalet narmade sig forskolans fulla kapacitet dvs 80 barn fanns det 13
pedagoger pa plats, 4 forskollarare och 9 barnskétare. En heltidskock, en deltids lokalvardare
samt en rektor finns dven pa plats.

Flera pedagoger har under aret gatt pa NPF (neuropsykiatriska funktionshinder) utbildning,
som kommunen anordnar.

HLR utbildningen som skulle ha genomforts under varterminen blev instélld pga covid-19.

Pedagogerna/avdelningsvis har haft inplanerad reflektionstid under varterminen.
Grundverksamheten och handlingsplanen diskuterades och utvéarderades kontinuerligt.

Under varterminen har alla medarbetare genomgatt kompetensutveckling i digitala verktyget
Teams vid minst ett tillfalle.

En pedagog per forskola har deltagit i Mabra Forskolors gemensamma projektgrupp avseende
pedagogiska larmiljoer.

Ett flertal pedagoger och rektorer har deltagit i inspirationsutbildningar via Atvexa.

Perspektiv: Medborgare
Utveckling och larande

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér
den aktuella tidsperioden

Nationella mal
”Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och ldrande” (Lpfo 18).

Kommunfullmaktiges mal
"Upplands Visbys barn och elever nar sin fulla potential och alla elever gar ut skolan med
fullstandiga betyg
“Likvéardighet och hog kvalité ska vara sakersta/ld inom samtliga verksamheter”
”Medborgarna ska métas av hog kompetens inom utbildningsomradet ”

Forskolans resultatmal

”Andelen fordldrar som kan rekommendera forskolan ska vara hog”

"Andelen fordldrar som dr néjd med verksamheten pd forskolan ska vara hog”
“Forskolan ska arbeta utifrdn barnkonventionen dvs barns rdttigheter”



@F&SKOLOR AB

Atgarder
e Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala kompetens.
e Forskolan ska arbeta med att fa barnen att forsta matematik
e Forskolan ska arbeta med att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och teknik
e Forskolan ska utveckla rérelsen och utomhuspedagogiken med aktiva vuxna.
e Forskolan ska arbeta med att utveckla barnens sprak.
e Forskolan ska arbeta medvetet mot krankande behandling.
e Forskolan ska tillvara ta barnens tankar och intressen.

Arbetet i verksamheten
Alla avdelningar har pa flera sétt arbetat med de digitala verktygen, de har blivit en naturlig
del av verksamheten och finns tillgangliga for alla barn.

Projektorn anvands flitigt for att projicera miljoer pa vaggar, tak och golv, framst for att
forstarka miljon, den tredje pedagogen. Ljud och musik forstarker upplevelser i vissa miljéer.
Projektorn har &ven anvants som ett verktyg ndr pedagogerna analyserar och utvarderar
verksamheten tillsammans med barnen. Att som barn fa mojligheten att ta del av sitt arbete
och sin l&roprocess via projektorn 6kar deras mojligheter till inflytande och delaktighet i
verksamheten.

QR-koder anvands i olika sammanhang pa alla avdelningar framst genom att skapa enkla
vagar for barnen att komma at en viss saga eller sang.

Pedagogerna har anvéant sig av vardagsrutinerna till att méta matematiken, den finns konstant
omkring dem, dela frukt i halvor och fjardedelar vid fruktstunden, rdkna kompisar i
samlingen, i hallen vid pakladningen tranar man ordningstal mm.

Pa avdelningarna finns ett varierat utbud av material som utmana barnens matematiska
tankande som till exempel klossar i olika farger och storlekar, geometriska former, parlor,
kottar, djur och bilar i olika storlekar.

Till ljusborden anvéands manga olika foremal dar barnen Gvar pa sortering, farger och former
och skapar olika monster, fritt eller efter bilder.

Nar barnen &r ute pa garden eller i skogen anvander pedagogerna ett medvetet arbetssétt i
form av till exempel uppdragskort, med uppmaningar till barnen att hdmta kottar, méta pinnar
mm.

Skogen finns i naromradet och besoks aret runt, barnen far uppleva arstidsvéxlingarna och
folja de fenomen som sker i naturen. Barnen har tagit med iPaden, luppar och mikroskop till
skogen och reflekterat kring vad de ser.

Spraket ar en stor del av barnens vardag pa férskolan, under denna termin har flera
spréksatsningar gjorts, "Ugglo” ett digitalt flersprakigt verktyg som vécker barnens ldslust
och bidrar till sprakutveckling och en mer jamlik forskola har kopts in och borjat anvandas.
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Analys

Att starta upp en helt ny forskola ar en utmaning for alla inblandade, terminen har handlat om
att lara kanna varandra, finna sin roll i gruppen (bade i barngruppen och i arbetslaget), hitta
och forma rutiner och skapa traditioner. Ett arbete som tar tid och far ta tid!

For att aterga till forskolans nationella mal: ”Den pedagogiska verksamheten ska genomforas
sd att den stimulerar och utmanar barnets utveckling och ldrande”. Pedagogernas fokus har
framst kretsat kring inskolning av de 80 barn som startat sitt livslanga larande hos oss pa Eds
angar men aven pa att introducera de pedagoger som startat sina anstallningar under terminens
gang. Aven den pagéende pandemin har forsvarat flera moment under dagen och vid flera
tillfallen har pedagogerna tankt om och gjort forandringar gallande bla verksamhetens
genomforande men alltid med barnens basta i tanken.

Varje avdelning har haft reflektionstid och avdelnings/blockméten déar de haft mojlighet att
diskutera aktuella fragor och dilemman samt planera och reflekterat kring verksamheten.
Oftast har diskussionerna kretsat kring att 10sa eller finna nya forbattrade rutiner. Vikten av
dessa tillfallen dar arbetslaget kommunicerar, reflekterar och planerar framat ar mycket
viktiga. Aven tid for att organisera barnens undervisningsmiljo. Tid kommer att finnas for
detta pa kommande planeringsdagar, personalkonferenser samt avdelnings/blockméten.

Normer och varden i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér
den aktuella tidperioden.

Nationella mal
"Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vdrt samhdlles gemensamma demokratiska vdrderingar och efterhand omfatta den”

(Lpf6 18).

Forskolans resultatmal

”Diskrimineringar och krdnkande behandling skall motarbetas pa ett Gppet och medvetet
satt” (Ur Likabehandlingsplanen for Mabra Forskolor).

Atgarder

e Forskolan ska arbeta medvetet mot krinkande behandling”
e Forskolan ska arbeta utifran barnkonventionen d.v.s barnens rittigheter”
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Arbetet i verksamheten

Alla avdelningar har sedan starten arbetat med att utveckla och anpassa
grundverksamheten till barngruppen. En stor del av grundverksamheten handlar om
vilka normer och regler som &r viktiga pa avdelningen for att alla ska ma bra och trivas
pa forskolan.

Avdelningarna har pa olika satt arbetat med och kring barnkonventionen. Barnen har
diskuterat flera av artiklarna, att alla barn har samma rattigheter och lika varde, alla
barns ratt till ett namn mm. | arbetet har pedagogerna hamtat stéd och material ifran
“kompisbockerna”, ett material fran ”Natur och Kultur” med fokus pa vardegrunden och
barnkonventionen. Utgangspunkten i dessa skrifter tas i situationer som de flesta barn
kanner igen fran sin egen vardag.

Analys

Det storsta fokuset denna termin har varit pa att lara kdnna varandra bade for vuxna och barn,
att hitta rutiner och regler som bidrar till trygghet och en fungerande vardag. Inskolningarna
har varit manga vilket i sig ar en stor del av att arbeta kring likabehandling, hur &r vi mot
varandra? Hur &r en bra kompis?

Pedagogerna har arbetat med “uppatpuffar” dar de medvetet lyfter positiva handlingar
som skett mellan barnen, for att barnen ska kanna sig stolta dver att de gjort nagot bra.
Ett arbete som bor lyftas och fortsatta.

Avdelningarna har arbetat med barnkonventionen och “kompisbdckerna” men
pedagogerna har inte fordjupat sig i amnet. Detta bor ses 6ver och planeras for att fa en
stOrre plats i barnens utbildning.

Pedagogerna pa Eds éngar ar val medvetna om vikten av narvarande och aktiva
pedagoger som ar goda forebilder och som ser och hor vad som hander, stéttar barnen i
att I6sa konflikter.

Likabehandlingsplanen har varit ett viktigt arbetsredskap for pedagogerna i sitt arbete
speciellt vid en nystartad forskola dér diskussionerna har haft stor betydelse i samarbetet
och for att skapa en gemensam barnsyn med “Mabra” védrderingar som grund.

Pedagogerna har medvetet arbetat mot krankande behandling genom att ge barnen de ratta
verktygen i situationer som uppstar.

Det ar viktigt att vardegrundsdiskussionerna fortsatter bade gemensamt i féretaget och pa
respektive forskola. Ett gemensamt forhallningssitt till vardnadshavarna, barn och kollegor &r
en viktig faktor i arbetet att uppna en verksamhet med hdg kvalitét.
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Ansvar och inflytande i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden.

Nationellt mal:

“Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin formdga att uttrycka sina tankar och
asikter och darmed fa mdjlighet att pdverka sin situation”.

“Fordldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och pdverka

verksamheten i forskolan”
(Lpfo 18)

Atgérder
e Forskolan ska ta tillvara barnens tankar och intressen

Arbetet i verksamheten

Arbetet i forskolan utgar ifran barnens tankar, intressen och forutsattningar. Narvarande och
lyhorda pedagoger har varit viktiga forutsattningar for att fanga upp barnen och tillsammans
utforska nya @mnen och férandra miljéerna i arbetet med olika projekt, sma eller stora.

Barnen i grupperna har varit delaktiga i vad de vill ”forska om” 1 projekten, vilket
material som ska anvandas, képas in och hur man moblerar pa avdelningen.

| projektarbetet anvénds de digitala verktygen med barnen for att soka information
och kunskap, pedagogerna ser sig som medforskande.

Dokumentationen anvands dven som ett verktyg for pedagogerna i utvarderingen av
larandet tillsammans med barnen. Pedagogerna far en tydlig bild av vad barnen lart sig i
deras laroprocesser dven hur de utmanas vidare.

| flera av projekten har dven vardnadshavarna varit delaktiga pa olika satt dar de har
bidragit med kunskaper och material.

Analys

En termin praglad av pandemin med féraldramote via teams och foraldrasamtal per telefon
eller digitalt har forsvarat relationsuppbyggnaden till vardnadshavarna, aven
vardnadshavarnas méjlighet till delaktighet och tillfallen har paverkats.

Barnens inflytande har daremot fatt stérre utrymme och plats. Projekt har genomforts utifran
barnens fragestallningar, intressen och 6nskemal.

Projekten har varit i miniformat utspridda under terminens gang, ett gemensamt storre projekt
skulle vara att foredra framst for samarbetet och vi-kanslan 6ver hela huset.
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Att anvanda dokumentationer dr ett val inarbetat arbetssatt bland pedagogerna hér skulle de
behdva utmanas sa att de kanner sig trygga med att dela med sig med 6vriga kollegor av sitt
arbete.

Perspektiv: Samhélle och Miljo

Nationella mal:

“Forskolan ska medverka till att barnen tilldgnar sig ett varsamt forhallningssdtt till natur
och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp ™.

(Lpfo6 18).

Kommunfullmaktiges mal:
"Upplands Visby dr en trygg, tillginglig och hallbar kommun ™.
“Utforare inom ndmndens verksamhetsomrdde ska aktivt arbeta med miljofrdagor”.

Forskolans resultatmal:
“Upphandlingar, bestdllningar och uppdrag ska éverensstimma med foretagets miljopolicy”
“Forskolan ska erbjuda hygieniska och kreativa lokaler”

“Forskolan ska vara Gron Flagg certifierad”
(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Atgérder:
e Medarbetarna pa forskolan ska félja foretagets miljopolicy
e Medarbetarna pa forskolan ska bidra till hygieniska och kreativa miljoer
e Medarbetarna pa forskolan ska arbeta mot Gron Flagg-malen

Arbetet i verksamheten

InkGpsansvarig pa forskolan har ansvarat for bestallningar, jamfort priser och produkter
mellan olika foretag med en prismedvetenhet. Kocken har i forsta hand valt kravmarkta
produkter, nar priset varit rimligt.

Forskolan har en kompost for matavfall och alla barn och vuxna skrapar av sina tallrikar i
kérl, for att sedan lagga avfallet i komposten.

Forskolan har en lokalvardare anstalld som arbetar pa dagtid. Detta gor att lokalvardare, barn
och pedagoger hela tiden samspelar och det blir tydligt for barnen varfér man maste hjélpas at
att plocka undan, sa att miljon blir trevlig for alla. Lokalvardaren har informerats vid utbrott
av sjukdomar, for att minska smittspridningen. Under varen skarptes stadrutinerna pga
pagaende pandemi.

| foretaget finns ett miljorad som leds utav en rektor. | miljéradet ingar aven barn och en
pedagog fran varje forskola, de har traffats vid ett par tillfallen under terminen (digitalt).
Forskolan har en ansvarig pedagog for miljoarbetet med Gron Flagg.
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Arets tema fér Gron Flagg var biologisk mangfald. Temat har arbetats med pé alla férskolans
avdelningar anpassat till barnens aldrar. Pedagogerna sammanstaller forskolans
dokumentationer och skickar in dem till Gron Flagg.

’Skrépplockardagar” har genomforts pa forskolan, dar barn och pedagoger plockat skrép i
narmiljon.

Kontinuerliga besok till skogen dar barnen undervisas, reflekterar och l&r sig om naturens
olika fenomen.

Forskolan har en handlingsplan for arbetet mot en giftfri forskola. Pedagogerna och
kocken har kdpt in material med réatt markning, enligt rekommendationerna i handlingsplanen.

Analys

Forskolans nationella mal ar: ”Forskolan ska medverka till att barnen tillignar sig ett
varsamt forhallningssatt till natur och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp”.
I arbetet att uppnd maélet dr "Gron Flagg” en arbetsmetod som gor arbetet bdde tydligt och
strukturerat.

Under aret har arbetet med Gron Flagg och miljomalen varit tydliga i verksamheten. Temat
har engagerat barn och pedagoger dven vardnadshavarna har foljt (via Tyra) och uppskattat
arbetet.

Pedagogerna pa avdelningarna behdver fortsatta utveckla arbetet kring dokumentation av Gron
Flagg arbetet &ven koket (kocken) behover bli delaktig i arbetet.

Perspektiv: Medarbetare

Kommunfullmaktiges mal:
"Utforare inom ndmndens verksamhetsomrdden ska erbjuda en fysisk och psykiskarbetsmiljé
som frdamjar utvecklingsmojligheter och trivsel, trygghet och arbetsglddje”

Forskolans resultatmal:
“Andelen medarbetare som trivs pd arbetet ska vara hog”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Atgéarder:
¢ “Andelen medarbetare som tror pa foretagets virderingar ska vara hog”
e “Andelen medarbetare som kénner till forskolans mal ska vara hog”
”Andelen medarbetare som har fortroende for rektor och ledning ska vara hég”

’Alla medarbetare ska anvinda handlingsplanen kontinuerligt for att stimma av och
utveckla arbetet mot mélen”

10
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Arbetet i verksamheten

Pedagogerna pa forskolan har blockvis skrivit en handlingsplan for hur de ska arbeta
mot forskolans mal. Avdelningarna har sedan systematiskt pa avdelningsmoten och
reflektionsmaten foljt upp och utvédrderat dessa.

Pa personalkonferenser och planeringsdagar har dagordningen innehallit tid for att
diskutera och reflektera kring styrdokument, foretagets mal och varderingar.

Forskolan har olika forum for att ge alla medarbetare chansen att vara delaktiga i
foretagets utveckling av verksamheten. Exempel pa de olika forumen har varit
personalkonferenser, pedagogmoten, samverkansmoten, krisgruppsmaten, ”Gron
Flagg”, pedagogiska miljoer och moten med kockar och lokalvardare. Protokoll skrivs
vid varje mote och skickas ut till foretagets medarbetare.

Ansvarsomraden har bestamts dar olika pedagoger har fatt olika ansvarsuppgifter.

Analys

| forskolans olika forum, finns det mojlighet for alla att komma till tals och uttrycka sina
asikter. Det ar ibland svart att fa alla att uttrycka sin asikt och har behGver var och en ta
eget ansvar for att framfdra sina tankar och idéer.

Pedagogerna har under varens planeringsdagar diskuterat hur de ska arbeta for att uppna
malen. En handlingsplan har paborjats och kommer att fardigstallas vid hostens
planeringsdag. Handlingsplanen blir ett dokument som anvands under hela aret vid
planeringsmoten, reflektionsmaéten och utvarderingar. Viktigt att alla pedagoger inser
vikten av ett systematiskt kvalitetsarbete och far in rutiner kring hur och varfor
handlingsplanen alltid ska finnas med.

Pedagogerna har inte skrivit ned spelregler for hur man vill bli bemétt och forhalla sig
till varandra i form av en arbetslagsdeklaration. Detta kan vara en god idé infor nésta
termin da arbetslagen ar relativt nya.

Perspektiv: Ekonomi

Kommunfullmaktiges mal:
“"Kommunen har ett hégt resultatmal”
”Ndmndens ekonomi ska vara i balans™
"Styrning mot ekonomi och kvalité”

Forskolans resultatmal

" Andelen medarbetare som agerar kostnadsmedvetet i anviindandet av Mabra Forskolors
resurser t ex tid, pengar och material samt vardar egen och gemensam utrustning ska vara
hog”.

"Fulla barngrupper”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)
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Arbetet i verksamheten

Inképsansvarig pa forskolan har jamfort priser och kvalitet mellan olika fabrikat. En nystartad
forskola innebdr en stor investeringskostnad av moébler och material. Det har varit av storsta
vikt att gora medvetna inképsbeslut.

Pedagogerna har haft en dialog med pedagoger ifran 6vriga Mabra Forskolor, innan de kopt in
nytt material eller mébler.

En pedagog har haft huvudansvaret for att se Over personal- och barnantal, innan vikarier satts
in.

Pedagogerna har burit sina arbetsklader med Mabra Férskolors logga nér de rort sig utomhus,
bade pa forskolans gard och vid utflykter.

Under hela varterminen skolades barn in och pedagoger startade sitt nya arbete, nagra
pedagoger inom Mabra Forskolor valde att flytta sin anstallning till Eds dngar men flertalet
pedagoger startade en ny karriar inom foretaget. | slutet av terminen var barngrupperna fyllda
och all personal pa plats.

Analys

Genom dialog med 6vriga Mabra Forskolor har pedagogerna sett till att moébler och material
kommit till anvandning pa alla forskolor. Vi kan bli bittre pa att tinka “hallbart” innan inkdp
gors genom att efterfraga det vi soker i foretaget eller soka pa olika kop/sélj-sidor.

Forskolans avdelningar bor arbeta mer medvetet med aterbruksmaterial och naturmaterial.

Planering av inkdp av forbrukningsmaterial kan bli battre sé att den inkdpsansvariga vet
tidigare nar nagot borjar ta slut.

Under terminen har vikarier oftast ringts in vid ordinarie pedagogs franvaro. Vid ett flertal
tillfallen har barnens narvaro varit 1ag, har behdver vi hitta rutiner for att minska
vikarieanvédndandet om behov inte finns.

Forskolan har 6nskemal om att ta emot VFU-studenter vilket kan locka fler medarbetare till
Mabra Forskolor, efter avslutad utbildning.

Forskolan har fyllda barngrupper och for tillfallet en god kosituation, att forskolan finns i ett

nyproducerat omrade med manga nyinflyttade barnfamiljer bidrar till detta samtidigt byggs
ytterligare en forskola i samma omrade.
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Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet
Forskolan Eds angar bedriver en verksamhet av god kvalitet. Pedagogerna satter barnets
utbildning, larande och utveckling i fokus och har stor vilja till att utveckla verksamheten.

Rorelse och utomhuspedagogik bedrivs med aktiva narvarande och medvetna
pedagoger. Det har synts i verksamheten att pedagogerna malmedvetet arbetat och
planerat fOr att ge barnen de basta forutsattningarna for en aktiv och larande
utomhusvistelse.

Pedagogerna har forstatt vikten av grundverksamhetens betydelse och lagt ner mycket
av sin tid pa att finna de ratta rutinerna och reglerna for att skapa en trygg, inbjudande
och larorik miljo for barnen. Terminen har innehallit nya gruppkonstellationer pga en
strom av inskolningar av bade nya barn och nya medarbetare det har fungerat framst for
att tid har avsatts for diskussioner av regler, rutiner och forhallningssétt.

Samarbetet pa forskolan kan utvecklas mer under nasta termin bade nar det galler att
hjélpas at vid sjukfranvaro samt i planeringen och utférandet av den pedagogiska
verksamheten.

Pedagogernas arbete med att folja upp och analysera arbetet mot malen i
forskolans handlingsplan behdver utvecklas framst analyserna.

Miljoarbetet med bland annat ”Grén Flagg™ har fort blivit en naturlig del av forskolans
arbete med stor delaktighet och engagemang av 6vriga pedagoger.

Atgarder for forbattring

e Forskolan ska ge foraldrarna tydlig information om hur deras barn
utvecklas

e Forskolan ska fortsatta arbeta med att utveckla barnens forstaelse for
matematik

e Forskolan ska fortsatta arbeta med att utveckla barnens sprak

e Forskolan ska fortsatta arbeta med att utveckla barnens forstaelse for
naturvetenskap och teknik

e Forskolan ska fortsatta arbeta med att ta tillvara barnens tankar och
intressen.

e Forskolan ska informera foraldrar om hur forskolan arbetar medvetet mot
krankande behandling.

e Forskolan ska fortsatta att arbeta utifran barnkonventionen dvs barnens
rattigheter

e Forskolan ska fortsatta att arbeta medvetet med de digitala verktygen

e Forskolan ska fortsatta att anvanda forskolans handlingsplan
kontinuerligt pa avdelningsméten, for att stamma av, utvardera och
analysera arbetet mot forskolans upplyfta mal.
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Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Resultatet har sammanstallts av rektorn och darefter lamnats som utkast till
medarbetarna.

Den slutliga kvalitetsredovisningen har godkénts av Samverkansgruppen med de
fackliga ombuden.

Medarbetare och barn har haft inflytande och varit delaktiga i arbetet eftersom grunden
till kvalitetsredovisningen &r det kvalitetsarbete som kontinuerligt fortgar under aret.

Kvalitetsredovisningen kommer att redovisas pa Mabra Forskolors hemsida.

Elina Hayes
Rektor Mabra Forskolor
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