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Kvalitetsredovisning 2020/2021 f6r forskolan Glantan
Grundfakta om forskolan

Forskolan Glantan ingar i Mabra Forskolor AB, som driver forskolorna Bollen, Eds éngar,
Pelikanen, Rébacken och Sanda Angar i Upplands Vésby kommun. Forskolan Sabyholm i
Upplands-Bro kommun och forskolan Véppeby i Habo kommun.

Forskolan Glantan bestar av fyra avdelningar, tva for yngre barn 1 - 3 ar och en for barn 3 - 4
ar samt en for 4 - 5 ar.

Mabra Forskolor drivs av VD och vice VD/rektor samt ytterligare tre rektorer. Rektorerna har
haft det operativa ansvaret for verksamheterna.

Rektorerna och forskollararna traffas kontinuerligt dér de I6pande foljer upp och utvecklar
den pedagogiska verksamheten och aktuella fragestallningar.

Under verksamhetsaret har forskolorna arbetat gemensamt i ett projekt kring pedagogiska
larmiljoer.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

Personalen uppréattade i maj 2020 en handlingsplan som byggde pa forskolans
verksamhetsplan. Handlingsplanen &r avdelningarnas verktyg i det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamhetsplanen var byggd pa de statliga styrdokumenten och
kommunfullmaktiges mal samt utifran foregaende ars kvalitetsredovisning.

Regelbundna uppféljningar och utvérderingar har skett vid planeringsdagar,
personalkonferenser, avdelningsmoten, i samverkansgruppen samt medarbetarsamtal och vid
utvecklingssamtal med vardnadshavarna.

Barnen har regelbundet utvérderat sina aktiviteter pa samlingar och i olika projekt, i den
dagliga leken och vid lamning och hamtning. Vardnadshavarna har getts majlighet att [amna
synpunkter pa verksamheten i det dagliga motet, pa foraldramaten, i utvecklingssamtal,
forskolerad och genom att svara pa kundenkaten.

Verksamhetens forutsattningar

Forskolan Glantan har haft 11 - 24 barn i grupperna, vi startade terminen med nagra lediga
platser for att fylla pa under aret, dar av har grupperna varierat nagot i storlek.

Det har varit svart att ta hansyn till alder da ko ordningen ar given. Barn med sarskilda behov
och syskon har fortur. K6 ordningen &ar given och vi foljer kommunens regler vid placeringar.

Forskolans lokaler ar ljusa och trevliga. Lokalerna rymmer fyra avdelningar samt utrymmen
som kontor tillagningskok och personalrum.

Hos de &ldsta barnen finns det en matsal som ocksa anvands for olika aktiviteter.

Alla avdelningar &r uppbyggda med rum i rummen med flera olika larstationer” som alla har
en tydlig koppling till laroplanen. Barnen erbjuds skapande, bygg och konstruktion,
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naturvetenskap och forskande, sprak, matematik, digitala verktyg, samvaro och socialt
samspel mm.

Narhet till skog gor att personal och barn garna soker sig utanfor garden. Forskolan har dven
néra till ett flertal lekplatser, vilka nyttjas ofta.

Pandemi, Covid 19

Under lasaret har forskolan haft stora utmaningar genom att hela varlden har befunnit sig i en
pandemi. Vi har kontinuerligt “stillt om” i vara verksamheter utifran FHMs, regeringens och
kommunens riktlinjer. Vi har haft ett respektfullt och val fungerande samarbete med alla vara
vardnadshavare och vi har inte behdvt stanga forskolan ndgon gang under lasaret. Forskolan
har inte haft nagon stor smittspridning, endast enstaka fall. Stor del av undervisningen och
utbildningen har skett utomhus under hela aret. Trots radande omstandigheter kan vi se att
pedagogerna har bedrivit en kvalitativ verksamhet utifran vara styrdokument. All personal pa
forskolan har stallt upp med sin kompetens och ett stort engagemang, férskolan har hela tiden
arbetat med att hitta nya I6sningar utifran radande restriktioner.

Tyra — Forskoleappen

| september 2020 startade vi upp arbetet med forskoleappen Tyra. Tyra fungerar som ett
fonster till var dagliga verksamhet pa flera satt. Vardnadshavarna far en inloggningskod och
darefter kan de folja barnens dagar genom blogginlédgg och barnets egen portfolio (i den foljer
pedagogerna upp barnets individuella utveckling). Vardnadshavarna lagger in barnens schema
och kan skriva information via anteckningar till pedagogerna om till exempel
upphamtningsinformation och franvaroanmalan.

Genom dokumentationerna som kopplas till laroplansomradena i bloggen far alla
vardnadshavare en insyn i verksamheten. Pedagogerna checkar in barnen nar de kommer och
checkar ut dem nar de gar hem, vilket ger pedagogerna en enkel 6versikt for hela forskolan.
Vardnadshavarna lagger in alla kontaktuppgifter for respektive barn. Pedagogerna lagger in
alla viktiga datum och handelser som ar synliga for vardnadshavarna.

Under mappen dokument lagger pedagogerna och ledningen in all information som ska nas av
vardnadshavarna.

Personaltathet och pedagogernas kompetens

Pa forskolan har 14 pedagoger varit anstallda, 4 forskollarare och 10 barnskétare. Forskolan
har inte haft nagra personliga assistenter for barn i behov av sarskilt stod, utan all personal pa
avdelningarna har arbetat med de barn som har haft behov av sarskilt stod.

Forskolan har en kock, ett maltidsbitrade pa deltid samt en lokalvardare.

| samband med att forskolan inférde Tyra-appen anvanda fick alla pedagoger en utbildning pa
en personalkonferens.



@F&SKOLOR AB

Hostterminen skulle ha startats upp med ABC/HLR utbildning men fick stéllas in pa grund av
radande pandemi.

Under varterminen har alla medarbetare genomgatt kompetensutveckling i digitala verktyget
Teams vid ett flertal tillfallen som anordnades av Asedo.

En pedagog har deltagit i NPF utbildningen genom skolpsykologerna i kommunen.

En pedagog per forskola har deltagit i Mabra Férskolors gemensamma projekt avseende
pedagogiks larmiljoer.

Ett flertal pedagoger och rektorer har deltagit pa en inspirationsdag skapa lirande for ALLA
barn och elever” som anordnades av Atvexa.

Under formiddagen presenterade Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM)
”Virderingsverktyget” som ger stod for att vi ska kunna utveckla 1armiljon i férskolan. Under
eftermiddagen erbjods olika fordjupningspass med fokus pa kvalité.

Ett flertal pedagoger deltog vid en digital foreldsning om barn och stress, barn idag — patient i
morgon”, som anordnades av Upplands Vasby kommun. Forel&sare var Peter Wéhrborg som
ar sociolog, psykolog, psykoterapeut och lékare (docent i kardiologi).

En pedagog har deltagit i en digitaliseringsutbildning som anordnats av Atvexa.

En av vara kockar i Mabra Forskolor har under HT 19 — VT 21 genomgatt en utbildning -
”Arbetsledare inom maltidsservice” via Yrkeshdgskolan, Tuc. Vid vara gemensamma moten
med kockarna har den som gatt utbildning delgett 6vriga kockar, vilket har genererat till ett
kollegialt larande och att alla kockarna har fatt en kompetenshojning.

For att vi, kontinuerligt, ska halla oss uppdaterade pa GDPR genomfér ledningen i Mabra
Forskolor varje ar en digital utbildning - ”Dataskydd — Grundkurs 2021”

Perspektiv: Medborgare
Utveckling och larande

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden

Nationella mal

”Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sd att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och ldrande” (Lpfo 18).
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Kommunfullmaktiges mal

“Upplands Visbys barn och elever ndr sin fulla potential och alla elever gdr ut skolan med
fullstandiga betyg
”Likvardighet och hog kvalité ska vara sakerstalld inom samtliga verksamheter”
”Medborgarna ska métas av hog kompetens inom utbildningsomradet ”

Forskolans resultatmal
- Andelen foraldrar som kan rekommendera forskolan ska 6ka.
- Andelen foréldrar som &r n6jda med verksamheten ska oka.

Atgérder
- Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala kompetens
- Forskolan ska arbeta med att fa barnen att forsta matematik
- Forskolan ska arbeta for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och teknik
- Forskolan ska utveckla rérelsen och utomhuspedagogiken med aktiva vuxna
- Forskolan ska arbeta med att utveckla barnens sprak

Arbetet i verksamheten

Pedagogerna har latit de dldsta barnen fa prova pa analog programmering genom att
programmera varandra och att f6lja en bana med pilar. De har fatt lara sig begrepp som bug
och sekvens. Genom att barnen har fatt undersoka och lara sig kan man nu hora att barnen
anvander ord som bug nér det blir fel. Barnen har till exempel arbetat med Osmo (pedagogiskt
laromedel kopplat till iPad), kodning/programmering och pixlar (hur bilderna ar uppbyggda).

Forskolan har arbetat med QR koder och barnen har till exempel kunnat félja melodifestivalen
genom egna val av latar.

Forskolan har anvént sig av den digitala White boarden, barnen har skrivit och ritat, de har
ocksa anvant den for att visa till exempel dansvideos.

Barnen har ocksa arbetat med en “Bee-Bot” (en liten robot) och lart sig att programmerat den.

De yngsta barnen har provat pa att rita och skriva sin bokstav pa den digitala White boarden,
de har anvént den for dans och rorelselek, Bamse Yoga och Friskis och svettis barngympa.

Pedagogerna har reflekterat tillsammans med barnen och projicerat upp filmer pa deras
aktiviteter. De har ocksa sokt information om smakryp, humlor och spindlar med mera

De har ocksa anvant digitala White boarden for att se filmer fran UR barnkanalen om till
exempel kanslor.

Barnen har lart sig att man kan anvanda telefon eller sk&rmen for att hitta information om
saker som intresserar dem till exempel “kan vi titta pa havet, myrorna mm”? Barnen har ocksa
lart sig ordet smartboard. Barnen kan nu rita, sudda och byta farg sjalva.
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De aldsta barnen har arbetat mycket med matematik i vardagen men dven arbetat med 5-
kompisar och 10-kompisar. Barnen har provat addition och subtraktion via till exempel
mattesagor och mattekluringar. Pedagogerna har anvant sig av konkretiserande material for att
tydliggora for barnen. Hos de yngsta barnen har matematiken en given plats i vardagen. | alla
olika situationer och i undervisningen kommer matematiken in till exempel genom att de
raknar kottar, pinnar och &ppelbitar mm.

Aven vid méltiderna har barnen uppmarksammat olika matematiska begrepp, exempelvis
antal, hel, halv, kort, lang mm. De har arbetat med former bade ute och inne och benamnt de
ratta orden sasom cirkel och triangel 0.s.v. De har anvant sig av pussel med olika former och
siffror samt anvéant magneter med olika former och siffror. Vid bland annat pa- och
avkladning anvander pedagogerna prepositioner och lages ord till exempel bakom dina
strumpor som ligger pa golvet. Mdssan ligger uppe pa hyllan. Hamta bada skorna.

Aven farg och form kommer in i det dagliga arbetet med matematiken en del genom spel och
material som anvénds pa samlingen. Men dven i verksamheten utomhus till exempel en lang
brun mask. En bla fjaril mm.

Barnen har lart sig kanna igen cirklar och kvadrater. Aven de barn som inte hunnit utveckla
ett tydligt sprak forsoker séga ord och rakna.

Pedagogerna har arbetat medvetet men naturvenskap och teknik med barnen. De &ldre barnen
har fott upp fjarilslarver och kunnat folja processen fran puppa till fjaril. Genom de upplyfta
malen i Gron flagg har barnen bekantat sig med djuren och naturen. Barnen har studerat hur
djuren lever och vad de ater och undersokt spillningen. De har gjort flera experiment och
utforskat vulkaner och dess utbrott samt l&art sig hur man kan skapa ett vulkanutbrott. De har
gjort egen magisk sand med majsenamjol mm.

De har odlat sockerbonor och pratat om fotosyntesen. De yngsta barnen har ocksa forskat om
de olika arstiderna och klimat sas om sol och hur blir det regn mm. De har sméllt sné och
renat vattnet med kaffefilter for att konkret visa pa hur mycket sten och smuts som finns i
snon.

Utomhus har barnen erbjudits aktiviteter dagligen som till exempel bowling, fotboll, bandy,
bygg och konstruktion och skapande i bade tra och atervinningsmaterial. Materialet har funnits
tillgangligt fran klockan 7.30 varje dag da barnen véalkomnas ute. Det har byggts hinderbanor
pa garden och varje vecka har de lyssnat pa musik. Nagra ganger varje vecka har det dansats
och erbjudits rorelselek 1 “pranget” mellan Fjarilen och Rédjuret.

De yngre barnen har dven blast sapbubblor och vid nagra tillfallen kunnat mala pa staffli.
Pedagogerna har aktivt deltagit i de olika aktivisterna pa garden. Pedagogerna anvander sig
sjalva som verktyg for att fa i gang stillasittande och mer passiva barn till exempel genom att
bjuda in till en aktivitet, ”’kom vi balanserar pa stockarna eller vi hoppar som grodor”.

| alla vardagliga situationer anvéander sig pedagoger och barnen av spraket. Allt som gors
bendamns med ord till exempel vid maten, samling, pakladning mm.



@F&SKOLOR AB

Pa samlingen anvands sang-pasar, ord kort och bokstaver. De aldre barnen har arbetat med att
skriva ord, de dnskade en egen skola och da stalldes miljon om till en skol lik miljo och barnen
fick egna skrivbocker for att leka skola. De aldre barnen har ocksa klappat ord och stavelser.
De skriver ocksa pa sin egen dokumentation.

Resultat
Ur kundenkéten kan man utlasa att av de 82% som svarade tyckte:

- 87% att forskolan arbetar med att utveckla barnens digitala kompetens
(2020 var det 84%)
- 95% att forskolan arbetar for att utveckla barnens forstaelse for matematik
(2020 var det 88 %)
- 97% att forskolan arbetar for att 6ka barnens forstaelse for naturvetenskap och teknik
(2020 var det 94 %)
- 92% att forskolan arbetar for att utveckla barns sprak
(2020 var det 93 %)
- 97% att de ar ngjda med sina barns verksamhet.
(2020 var det 99 %)

Maluppfyllelse
Malen ar till stor del uppfyllda

Analys

Tack vare att pedagogerna arbetar medvetet med de upplyfta malen, ser vi att verksamheten
haller en hog kvalitet.

Alla barn har givits mojlighet till utveckling inom de olika upplyfta malen. Pedagogerna har
planerat, och malmedvetet utfort de olika aktiviteter de bestamt sig for. Pedagogerna har
kontinuerligt foljt upp och utvérderat de olika aktiviteterna med barnen. Utomhus har barnen
erbjudits en mangfald av olika aktiviteter. Under personalkonferenser och avdelningsmote har
de utvérderat som personalgrupp.

Trots ett ar dar vi befunnit oss i en pandemi ser vi att barnen har erbjudits en god kvalitet i
utbildningen och undervisningen pa forskolan

Normer och varden i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér
den aktuella tidperioden.

Nationella mal

"Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska véirderingar och efterhand omfatta den”

(Lpf6 18).



@F&SKOLOR AB

Forskolans resultatmal
”Diskrimineringar och krdnkande behandling skall motarbetas pa ett oppet och medvetet
satt” (Ur Likabehandlingsplanen for Mabra Forskolor).

Atgarder

e ”Forskolan ska arbeta medvetet mot krankande behandling”
e “Forskolan ska arbeta utifran barnkonventionen d.v.s. barnens rittigheter”

Arbetet i verksamheten

All personal pa forskolan har deltagit under den arliga vardegrundsdagen inom foretaget.
Pa vardegrundsdagen har personalen diskuterat forhallningssatt mellan vuxen-vuxen,
barn-barn och vuxen-barn utifran foretagets likabehandlingsplan. Resultatet fran denna
dag ligger sedan till grund for arbetet mot malen i likabehandlingsplanen.

Alla pedagoger har arbetat utifran barnkonventionen med barnen och samtalat om deras
rattigheter.

Detta lasar inleddes med ett stort fokus pa grundverksamhet, dar pedagogerna arbetade med
att fa barnen trygga med de rutiner som finns pa respektive avdelning.

Forskolan har arbetat medvetet med barnen genom kompisbockerna och pratat om att alla
barn ar lika mycket varda, att man &r bra som man ar. Pedagogerna har latit barnen satta ord
pa sina kénslor. De édldre barnen har anvint sig av filer frdn UR ” Djuren pé djuris” som
handlar om kénslor.

Vid konflikter mellan barnen har pedagogerna aktivt arbetat med att pa en gang reda ut vad
som hént och barnen har fatt satta ord pa vad som utlste konflikten och hur de kénde och
varfor de reagerat till exempel med ilska.

De yngsta barnen har anvéant sig av Babblarna och utifran dessa arbetat med olika kanslor. De
har ocksa anvant sig av Kompis bockerna > Kanin och igelkott”. Bilder och konkret material
har hjalpt de yngsta att forsta och sétta ord pa olika kanslor.

Forskolan har anvént sig av barnkonventionens olika artiklar nar de planerat for
verksamheten.

Resultat

Ur kundenkéten kan man utlésa att av de 82 % som svarat ansag:

- 97 % att mitt barn ar tryggt i forskolan

(2020 var det 100 %)

- 92 % att forskolan arbetar medvetet med krankande handling och mobbing.
(2020 var det 91 %)

-100 % att deras barn har en god arbetsmiljo.

(2020 var det 94 %)

Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit
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Analys

Pedagogerna har en stor medvetenhet i sitt arbete med barnen. Pedagogerna har ett trevligt
bemotande mot varandra och barnen, samt mot vardnadshavare. Vi kan se att barnen visar
tydligt att de respekterar varandra och att det har blivit ett battre klimat mellan barnen och
mycket fa konflikter. Barnen hjélper garna en kompis, de kan utrycka kanslor och kanna
empati till exempel kan ett barn utrycka ’nu skriker hen, hen ar nog hungrig, jag tro hen
behover hjalp”. Barnen visar att de omtdnksamma mot varandra. De hjélper varandra till
exempel vid pakladning.

Ansvar och inflytande i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden.

Nationellt mal:

“Férskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och
asikter och darmed fa mojlighet att pdverka sin situation”.

“Fordldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och pdverka

verksamheten i forskolan”
(Lpfo 18)

Atgarder
”Forskolan ska ta tillvara barnens tankar och intressen”

Resultat
Ur kundenkaten kan man utldsa av de 82 % som svarat ansag:
- 96% anser att barnens tankar och intressen tas tillvara.
(2020 var det 91 %)

Perspektiv: Samhélle och Milj6

Nationella mal:

"Forskolan ska medverka till att barnen tilldignar sig ett varsamt forhdllningssditt till natur
och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp ™.

(Lpfo6 18).

Kommunfullmaktiges mal:

"Kommunen ska vara ett foredome inom miljoomradet och genom samarbete med
medborgare, féretagare och andra aktorer ska var gemensamma miljo- och klimatpaverkan
minska”
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Forskolans resultatmal:
”Andel upphandlingar, bestéallningar och uppdrag déar krav stélls pa efterlevnad att
foretagets miljopolicy ska vara hog .

“Forskolan ska erbjuda hygieniska och kreativa lokaler”
(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Atgarder:
e Medarbetarna pa forskolan ska félja foretagets miljopolicy
e Medarbetarna pa forskolan ska bidra till hygieniska och kreativa miljoer
e Medarbetarna pa forskolan ska arbeta mot Gron Flagg-malen

Arbetet i verksamheten

Vid inkdp till forskolan har det gjorts en dversyn av vad som behovts och sedan har en
gemensam bestallning gjorts. Inkdpsansvariga pa forskolan har ansvarat for bestallningarna.
De har jamfort priser och produkter mellan olika foretag och anvént de rabatter som funnits.
Kocken har i forsta hand valt kravmarkta produkter nér priset varit rimligt.

Pedagogerna har latit barnen anvanda sig av atervinningsmaterial. Vardnadshavare har ocksa
bidragit med visst material. Barnen har skapat med kartonger och toarullar mm.
Pedagogerna har arbetat med att fa barnen att ta hand om sitt material och gora fint inne pa
avdelningen. For att miljoerna ska vara tilltalande och lockande for lek och larande har
pedagogerna arbetat med ordet “’lekfint” for att locka barnen att stdda och att gora det pa ett
roligt satt. Pedagogerna har erbjudit barnen kreativa och féranderliga miljoer utifran barnens
intressen. De aldre barnen har dven en “pysselbod” ute pa garden.

Forskolan &r Gron flagg certifierad och har detta lasar arbetat med malen ’Djur och natur,
naturupplevelser, biologisk mangfald och valbefinnande”. Arbetet med vélbefinnande har lett
till manga stunder av rorelselek och hinderbanor.

Barnen har ocksa fatt manga stunder for lugn och ro under dagen. Pedagogerna har arbetat
med barnen i mindre grupper under flera tillfallen varje dag, dar far barnen mycket
talutrymme och tid for samtal. 1 de olika projekten har barnen ocksa delats upp i smagrupper.
Forskolan har arbetat med Yoga och mindfulness for att 6ka barnens mojligheter till lugn och
ro.

Pedagogerna har erbjudit barnen olika naturupplevelser. Till exempel skogen dér de har
undersokt den biologiska mangfalden, olika tradsorter och olika djur har upptackts vid olika
arstider.

Barnen har fatt folja den biologiska mangfald vi har pa forskolans gard. Dar har barn och
pedagoger upptéackt och forskat tillsammans kring de insekter och véaxter som de har hittat vid
de olika arstiderna.

De aldsta barnen hittade en skalbagge som de dopte till Bosse och han fick bo inne pa
avdelningen i en lada som barnen inrett som ett bo. Déar skétte barnen om honom och skaffade
sig en god kunskap om vad just Bosse behdvde for att ma bra.
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Pa hostens Gron Flaggdag ordnades det en gemensam aktivitet for alla barn pa forskolan. En
pedagog per avdelning var utkladd till en insekt likt avdelningens namn till exempel Humlan
och Radjuret. Pedagogerna satt i den narliggande skogen och barnen fick ga pa en runda och
besOka de olika djuren och lara om hur de lever, vad de ater och hur de sover mm.

Resultat
Foretaget har ett gemensamt miljorad, dar nagra barn och pedagoger fran alla Mabra Forskolor
ingar. En av foretagets rektorer leder miljéradet.

Forskolan har under flera ar varit Gron flagg certifierad och utvecklar detta med en tydlig
handlingsplan som utvarderas och godkanns av Gron Flagg och Hall Sverige. | ar var malen
Djur och natur, utvecklingsomradena var: biologisk mangfald, vélbefinnande och
naturupplevelser.

Maluppfyllelse
Malet ar uppfyllt

Analys

Forskolan har gjort gemensamma inkdp och tankt dver vilket material de kopt in.

Alla pedagoger har skott de hygienrutiner som finns och hallit miljon utvecklande och kreativ.
Alla barn och pedagoger har varit engagerade i de upplyfta malen inom Gron Flagg, vi kan se
att barnen har fatt en fordjupad kunskap inom de olika omradena. Forskolans arbete har
genomsyrats med dagliga upptéackter av djur och natur, vader och vind.

Alla pedagoger har visat pa ett stort engagemang och delgivit underlag till Gron flagg -
ansvarige.

Perspektiv: Medarbetare

Kommunfullmaktiges mal:
”Kommunkoncernen och dess samarbetspartners ska vara attraktiva arbetsgivare med stolta
medarbetare samt prdglas av hog kompetens och ett gott bemétande”.

Forskolans resultatmal:
“Andelen medarbetare som trivs pd arbetet ska vara hog”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Atgéarder:

¢ ”Andelen medarbetare som tror pa foretagets virderingar ska vara hog”
”Andelen medarbetare som kénner till forskolans mél ska vara hog”
”Andelen medarbetare som har fortroende for rektor och ledning ska vara hog”
’Alla medarbetare ska anvinda handlingsplanen kontinuerligt for att stimma av och
utveckla arbetet mot mélen”
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Arbetet i verksamheten

Pa medarbetarsamtal har rektor féljt upp med medarbetarna hur de trivs och hur de kénner
kring sitt arbete med malen.

Forskolan har haft olika forum for att ge medarbetarna delaktighet och inflytande. Exempel pa
moten ar personalkonferenser, pedagogmdoten, samverkansmoten och krisgruppsmaote samt
reflektionsgrupper. Kockarna har koksmoten kontinuerligt.

Pedagogerna har anvant sig av handlingsplanen pa avdelningsméten och regelbundet
utvérderat sitt arbete. Pedagogerna har haft en rak och tydlig kommunikation med rektor och
ovriga i ledningen. Samarbetet har fungerat pa basta satt mellan pedagoger och rektor.
Pedagogerna har arbetat mot samma mal for hela forskolans basta. Alla pa forskolan har
deltagit i méten och planeringsdagar och pa sa séatt fatt ett okat medvetande for de uppsatta
malen.

Resultat
Ur medarbetarenkéten kan man utlésa att av de 80 % som svarat tyckte:
- 76 % har fortroende for rektor och ledningen
(2019 var det 78 %)
- 100 % trivs pa arbetet
(2019 var det 93 %)
- 92 % tror pa foretagets varderingar
(2019 var det 100 %)
- 92 % kanner till forskolans mal
(2019 var det 93 %)

Maluppfyllelse
Malet &r nasta helt uppfyllt

Analys

Pedagogerna trivs pa sin arbetsplats och visar pa arbetsgladje och motivation att na basta
resultat. Malen ar nagot som diskuteras regelbundet. Delaktigheten behdver 6ka pa moten,
alla behover vaga utrycka sina asikter och tankar och delta i diskussioner for att kanna sig
trygga med malen. Det egna ansvaret att séatta sig in i malen samt vara delaktig i diskussioner
kring malen kan bli béttre det ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet, dar tar inte alla
sitt ansvar vilket leder till att man inte kanner sig helt séker pa malen. Samarbetet fungerar bra
mellan avdelningarna.

Perspektiv: Ekonomi
Kommunfullmaktiges mal:
- ”Kommunen har ett hogt resultatmal

- ”Namndens ekonomi ska vara i balans”
” Styrning mot ekonomi och kvalitet”
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Forskolans resultatmal

" Andelen medarbetare som agerar kostnadsmedvetet i anviindandet av Mabra Forskolors
resurser, till exempel tid, pengar och material samt vardar egen och gemensam utrustning
ska vara hog”.

“Fulla barngrupper”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Arbetet i verksamheten

InkGpsansvarig pa forskolan har jamfort priser och kvalitet innan inkop.

Pedagogerna har valkomnat nya barn och vardnadshavare under aret. En avdelning startade
med nagra farre barn men under varen har det fyllts pa med nya barn.

Pedagogerna har lagt mycket fokus pa att ge barnen en trygg och rolig tillvaro pa dagarna
trots den radande Pandemin och dess restriktioner. Verksamheten har haft mycket god kvalitet
med mycket larande inom malomradena.

Maluppfyllelse
Malet ar uppfyllt

Analys

Kostnadsmedvetenheten hos pedagogerna ar stor. Pedagogerna har mycket noga sett dver
behovet av vikarier och hjalpt varandra. Det har varit svart att berdkna hur manga barn som
kommer varje dag da vardnadshavare ibland kan ha svart att meddela barnets aterkomst eller
franvaro

Att barnunderlaget sviktar i var del av kommunen ar svart att paverka.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet
Glantan ar en forskola med mycket hog kvalitet. Alla barn erbjuds utmaningar i forskolans
undervisning och utbildning utifran sin formaga. Viljan att utvecklas finns hos alla pedagoger
och stravan mot en annu battre verksamhet for hela forskolan ar tydlig. Alla pedagoger ar
trygga i sitt arbete med barnen och i bemotandet av vardnadshavare. Utomhuspedagogiken
har utvecklats for alla barn med mer rérelse, hinderbanor och dans. Vardnadshavarna har
fortlopande kunna folja med i alla aktiviteter som pagatt genom Tyra-appen, vilket lett till en
god insikt i barnets vardag. Det kan vi se i kundngjdheten som &r hog, 97 % svarar att de ar
nojda med verksamheten pa forskolan. Forskolan har levererat undervisning och utbildning
med mycket hog kvalitet trotts den radande covid -19 pandemi vi haft under aret.
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Atgarder for forbattring

e Forskolan ska fortsétta utveckla barnens digitala kompetens.
e Forskolan ska fortsatta utveckla barnens forstaelse for matematik.

e Forskolan ska fortsatta utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och teknik.

e Forskolan ska jobba mot en hallbar utveckling inom Halsa och rérelse.
e Forskolan ska fortsatta att utveckla barnens sprak.
e Andelen medarbetare som kanner till forskolans mal ska vara hog.
e Andelen medarbetare som kanner fortroende for ledningen ska vara hdg.
Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen
Resultatet har sammanstéllts av Rektor och dérefter [amnats som utkast till medarbetarna.

Den slutliga kvalitetsredovisningen har godkénts av Samverkansgruppen med de
fackliga ombuden.

Medarbetare och barn har haft inflytande och varit delaktiga i arbetet eftersom grunden
till kvalitetsredovisningen &r det kvalitetsarbete som kontinuerligt fortgar under aret.

Som underlag har forskolans utvérderingar samt medarbetarenkat och kundenkéat anvénts.

Kvalitetsredovisningen kommer att redovisas pa Mabra Forskolors hemsida

Rektor Solveig Karlsson
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