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Grundfakta om forskolan

Forskolan Pelikanen ingdr i Mabra Forskolor AB, som driver forskolorna Sanda Angar,
Bollen, Eds &ngar, Glantan, Pelikanen, Rabacken i Upplands Vésby kommun och forskolan
Séabyholm i Upplands-Bro kommun och forskolan Vappeby i Habo kommun.

Forskolan ligger i ett omrade som mestadels bestar av villor och bostadsratter. Runt omkring
finns gronomraden med skog, fotbollsplan och lekparker. Forskolan ar byggd med fyra
avdelningar, tva for yngre barn och tva for aldre barn.

Mabra Forskolor drivs av VD och vice VD/rektor samt ytterligare tre rektorer. Rektorerna har
haft det operativa ansvaret for verksamheterna.

Rektor och forskollararna traffas kontinuerligt pa respektive forskola, dar de planerar,
utvarderar och utvecklar den pedagogiska verksamheten.

Under verksamhetsaret har forskolorna arbetat gemensamt i ett projekt kring pedagogiska
larmiljoer.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

Personalen uppréttade i maj 2020 en handlingsplan som byggde pa forskolans
verksamhetsplan. Handlingsplanen &r avdelningarnas verktyg i det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamhetsplanen ar byggd pa de statliga styrdokumenten och
kommunfullmaktiges mal samt utifran foregaende ars kvalitetsredovisning. Regelbundna
uppféljningar och utvérderingar har skett vid planeringsdagar, personalkonferenser,
avdelningsméten, i samverkansgruppen samt medarbetarsamtal och vid utvecklingssamtal
med vardnadshavarna. Barnen har regelbundet utvarderat sina aktiviteter pa samlingar och i
olika projekt, i den dagliga leken och vid lamning och hamtning. Vardnadshavarna har getts
mojlighet att lamna synpunkter pa verksamheten pa foraldramaten, i utvecklingssamtal, i
forskoleradet och genom att svara pa kundenkéten.

Verksamhetens forutsattningar

Forskolan &r en Montessoriinspirerad forskola som &r indelad i fyra avdelningar. Tva
avdelningar for barn 1 - 3 & med 17 barn och tva avdelningar for barn 3 - 6 &r med 23 barn,
sammanlagt 80 barn.

Rummen har varit ordnade for att kunna erbjuda olika aktiviteter utifran barnens intressen
Pedagogerna har skapat rum i rummen utifran olika teman eller &mnesomraden till exempel
sprak, matematik och geografi. Det finns rum for bygg och konstruktion och hérnor for lugn
och ro med bdcker. Det finns en ateljé som alla barn har anvant.
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Det har funnits Montessorimaterial framme som barnen kan anvéanda nar de vill, sedan det
forst introducerats av pedagogerna.

Forskolan har ett tillagningskaok, dar forskolans kock lagar mat, sa mycket som mojligt fran
grunden. Personalrum och kontor finns ocksa, det ena kontoret for pedagogerna och det andra
for rektor.

Garden rymmer olika aktiviteter sasom sandlador, gungor och klatterstéallning. Den &r kuperad
och erbjuder barnen olika motoriska utmaningar. Pa vintern aker de pulka och stjartlapp.
| ndromradet finns skog och andra grénomraden, samt flera lekparker.

Pandemi, covid 19

Under lasaret har forskolan haft stora utmaningar genom att hela varlden har befunnit sig i en
pandemi. Vi har kontinuerligt “stéllt om” i vara verksamheter utifran FHMs, regeringens och
kommunens riktlinjer. Vi har haft ett respektfullt och val fungerande samarbete med alla vara
vardnadshavare och vi har inte behovt stanga forskolan nagon gang under lasaret. Férskolan
har inte haft nagon stor smittspridning, endast enstaka fall. En stor del av undervisningen och
utbildningen har skett utomhus under hela aret. Trots radande omstandigheter kan vi se att
pedagogerna har bedrivit en kvalitativ verksamhet utifran vara styrdokument. All personal pa
forskolan har stallt upp med sin kompetens och ett stort engagemang, forskolan har hela tiden
arbetat med att hitta nya I6sningar utifran radande restriktioner.

Tyra — Forskoleappen

| september 2020 startade vi upp arbetet med forskoleappen Tyra. Tyra fungerar som ett
fonster till var dagliga verksamhet pa flera satt. VVardnadshavarna far en inloggningskod och
darefter kan de folja barnens dagar genom blogginlédgg och barnets egen portfolio (i den foljer
pedagogerna upp barnets individuella utveckling). Vardnadshavarna lagger in barnens schema
och kan skriva information via anteckningar till pedagogerna om till exempel
upphamtningsinformation och franvaroanmalan.

Genom dokumentationerna som kopplas till laroplansomradena i bloggen far alla
vardnadshavare en insyn i verksamheten. Pedagogerna checkar in barnen nar de kommer och
checkar ut dem nar de gar hem, vilket ger pedagogerna en enkel 6versikt for hela forskolan.
Vardnadshavarna lagger in alla kontaktuppgifter for respektive barn. Pedagogerna lagger in
alla viktiga datum och handelser som ar synliga for vardnadshavarna.

Under mappen dokument lagger pedagogerna och ledningen in all information som ska nas av
vardnadshavarna.

Personaltathet och pedagogernas kompetens
Pa forskolan har 14 pedagoger varit anstallda, varav 3 forskollarare, 1 Montessorilérare, 2
Montessoriassistenter och 8 barnskotare.
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Hostterminen skulle ha startats upp med ABC/HLR utbildning men fick stéllas in pa grund av
radande pandemi.

Under varterminen har alla medarbetare genomgatt kompetensutveckling i digitala verktyget
Teams vid ett flertal tillfallen, anordnad av Asedo.

Ett flertal pedagoger och rektorer har deltagit pa en inspirationsdag “’skapa larande for ALLA
barn och elever” som anordnades av Atvexa.

Under formiddagen presenterade Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM)
”Viarderingsverktyget” som ger stod for att vi ska kunna utveckla larmiljon i forskolan. Under
eftermiddagen erbjods olika fordjupningspass med fokus pa kvalité.

En pedagog deltog vid en digital foreldsning om barn och stress, barn idag — patient i
morgon”’, som anordnades av Upplands Vasby kommun. Forel&sare var Peter Wéhrborg som
ar sociolog, psykolog, psykoterapeut och lékare (docent i kardiologi).

Flera pedagoger har under aret gatt pa NPF utbildning (neuropsykiatriska funktionshinder)
som Upplands Vasby kommunen anordnar. Denna gang var utbildningarna digitala.

En pedagog har deltagit i en digitaliseringsutbildning som anordnats av Atvexa.

En pedagog per forskola har deltagit i Mabra Forskolors gemensamma projekt avseende
pedagogiska larmiljoer.

En av vara kockar i Mabra Forskolor har under HT 19 — VT 21genomgatt en utbildning -

” Arbetsledare inom maéltidsservice” via yrkeshdgskolan, Tuc. Vid vara gemensamma moten
med kockarna, har den som gatt utbildning delgett 6vriga kockar, vilket har generat till ett
kollegialt larande och att alla kockarna har fatt en kompetenshojning.

Pedagogerna har under aret haft reflektion avdelningsvis med rektorn dar man diskuterat och
utvérderat pagaende arbete.

For att vi, kontinuerligt, ska halla oss uppdaterade pa GDPR genomfor ledningen i Mabra
Forskolor varje ar en digital utbildning - ”Dataskydd — Grundkurs 2021”

Perspektiv: Medborgare
Utveckling och larande

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér
den aktuella tidsperioden
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Nationella mal

”Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sd att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och ldrande” (Lpfo 18).

Kommunfullmaktiges mal
“Upplands Viisbys barn och elever nar sin fulla potential och alla elever gdr ut skolan med
fullstandiga betyg
”Likvardighet och hog kvalité ska vara sakerstalld inom samtliga verksamheter”
”Medborgarna ska métas av hog kompetens inom utbildningsomradet ”

Forskolans resultatmal

“Andelen vardnadshavare som kan rekommendera forskolan ska oka”™
“Andelen vardnadshavare som dr néjda med verksamheten ska oka”
"Verksamheten pa forskolan ska inspireras av Montessoripedagogik i nutid ”
(Ur Pelikanens verksamhetsplan 2020/2021)

Atgérder
e Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala kompetens
e Forskolan ska arbeta med att fa barnen att forstd matematik
e Forskolan ska arbeta for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och teknik
e Forskolan ska utveckla rérelsen och utomhuspedagogiken med aktiva vuxna
e Forskolan ska ge vardnadshavarna mojlighet att vara med och diskutera hur deras barn
stods pa bésta satt
e Forskolan ska arbeta for en god arbetsmiljo
e Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens sprak

Arbetet i verksamheten

Alla avdelningar har pa olika satt arbetat och anvant de digitala verktyg som finns pa
forskolan. Verktygen har blivit en naturlig del av det material som forskolan erbjuder barnen i
den dagliga verksamheten.

QR-koder har varit populart och anvants av alla grupper. Det ar latt att skapa innehall med
koderna som &r anpassade till barnens mognadsnivaer eller koppla ihop med det tema/projekt
man arbetar med, till exempel sanger och sagor.

En grupp gjorde en bana med olika djurlaten som barnen fick folja, scannade koderna och da
hordes olika djurs laten.

Flera grupper anvande QR-koderna nar de skapade adventskalender med olika innehall varje
dag.

Den interaktiva Whiteboarden och projektorn anvands ofta av alla grupper. De tittar pa olika
filmer som ar kopplade till projekten eller lyssnar pa sanger, fagellaten mm
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Barnen har experimenterat med Makey makey, piano med glasspinnar och aluminiumfolie.
De larde sig om elektricitet och elektriskt ledande féremal. De har 6vat programmering med
Robotmusen.

Ljusborden som finns pa avdelningarna har anvants mycket av barnen. De sitter sjalva eller ett
par barn tillsammans och skapar olika ménster och figurer. De utforskar det varierande
materialet som finns till ljusborden.

Den analoga programmeringen har kommit in varje dag i olika sammanhang som kraver att
man gor olika saker i ratt ordning till exempel vid pakladning och handtvatt.

Projektorerna anvands ocksa till att projicera monster pa vaggen eller forstarka miljon med till
exempel ett akvarium eller en skog.

Pedagogerna har anvant vardagsrutinerna till att méta matematiken pa olika satt, till exempel
nar de delar frukten, raknar kompisar i samlingen, vid pakladningen i hallen och vid
maltiderna. Nar pedagogerna raknar anvander de fingrarna for att visualisera antalet.

Samlingen ar en aktivitet dar matematiken kommer in i manga olika moment. De har réknat
kompisar och delat frukt i halvor och fjardedelar. De avdelningar som anvénder almanackan
far med manga begrepp som till exempel antal dagar, manader och arstider mm. En grupp
lagger en parla i en burk varje dag, till slut var det 365 parlor i burken.

Pa alla avdelningar finns ett stort utbud av material som stimulerar det matematiska
tankandet, till exempel parlor, klossar, olika former, olika sorteringsmaterial. Siffror med
antal symboler for motsvarande siffra finns uppe pa vaggarna. Material for att mata och vaga.

Barnen har gjort "trolldeg” tillsammans med pedagogerna och riknat och matt de olika
ingredienserna och lart sig skillnaden pa de olika matten.

Rakneramsor av olika slag har varit uppskattat och efterfragat bland barnen, till exempel fem
sma apor och fem fina faglar.

Pa de &ldre barnens avdelningar finns det Montessorimaterial som stimulerar matematiken till
exempel Rosa tornet, raknestavar, sandpapperssiffror, raknespolar, udda och jamna siffror
mm. Dessa material anvands systematiskt och ar utvecklande och utmanade for barnen.

En grupp med yngre barn har arbetat med projektet “matematikspanarna”. Barnen fick
utforska och undersoka olika matematiska begrepp, bade inne och ute.

Vid besok i skogen kommer matematiken in naturligt. Barnen plockar pinnar som ér lika
langa som deras armar, hamtar sa manga kottar som de &r i alder mm.

Alla grupper arbetar kontinuerligt med skog och natur. Skogen finns néra forskolan och &r en
plats dit man gar ofta med barnen. Det &r latt att folja arstidsvéaxlingarna nar man besoker
skogen. Barn och pedagoger diskuterar om vad som h&nder med djuren och naturen under de
olika arstiderna.
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Barnen och pedagogerna reflekterade och larde sig om hur det kommer sig att I16ven ramlar av
och byter farg pa hosten, hur uppstar sno, varfor smalter sné nar vi tar in den mm?

En grupp hade ett projekt om faglar och bin, de gjorde ett insektshotell och sadde fron for att
de skulle véxa blommor som drar till sig humlor och bin.

En grupp med aldre barn bestéllde fjarilsdgg som utvecklades till fjarilar som man sedan
slappte ut pa garden. Barnen tittade pa filmer, ritade och skapade fjarilarnas livscykler.

Flera grupper har magneter i olika storlekar, de anvands till att bygga olika geometriska
former i olika storlekar och farger. Barnen har testat vad som ar magnetiskt eller inte.

Inom Montessori arbetar man med mycket praktiska 6vningar som 6évar barnen i teknik till
exempel att skala morotter, flytta foremal med en pincett, anvanda blixtlaset, knappa knappar,
mm.

Arbetet med utomhuspedagogiken har verkligen varit tydligt detta ar i pandemins tecken.
Manga aktiviteter och mycket material har fatt flytta ut pa garden. Manga av
inomhusaktiviteterna har kunnat genomforas utomhus. Pedagogerna har plockat ut material pa
garden for olika aktiviteter som barnen kunnat vélja fritt emellan, till exempel lego, backer,
rita och mala.

Olika rorelseaktiviteter har varit inplanerade dagligen till exempel minirdris, hinderbanor av
olika slag, grupplekar och dans. En grupp skapade en egen Ninjadans med pinnar som de
plockat i skogen.

Forskolan har en fotbollsplan precis bredvid forskolansgard, den anvands ofta som ett
komplement till den egna garden. Pedagogerna tar med sig konor, fotbollar, rockringar mm.

Forskolans pedagogiska miljoer erbjuder spraklig stimulans pa flera satt. Det finns material
framme som utmanar och stimulerar barnens sprakutveckling. Bocker, bilder, spel, rim,
ramsor, och sanger.

Pedagogerna anvander medvetet ett tydligt sprak och ratt begrepp nar de samtalar med barnen
i olika sammanhang under dagarna tex vid maltider och pakladning.

En del av pedagogerna (som kan TAKK) har anvant sig av stodtecken i olika samlingar med
barnen.

En grupp arbetade efter ”Fore Bornsholmsmodellen” for att 6ka barnens sprakliga
medvetenhet. Barnen fick i mindre grupper leka olika spraklekar, ljuda, rim och ramsor.

En annan grupp arbetade kontinuerligt med bokstavsleken, den bidrar till att barnen knacker
l&s och skrivkoden.

Alla grupper har stunder av hoglésning for barnen, i mindre eller stérre grupper.

Pedagogerna har gjort sdngpasar och sangkort som anvéands av bade pedagoger och barn i
olika sammanhang.
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For att skapa en lugn arbetsmiljo for barnen har pedagogerna delat upp barnen i mindre
grupper under stora delar av dagarna. Barnen kommer till tals och blir lyssnade pa.

Dialogen med vardnadshavarna har varit speciell detta ar. Dar har de digitala verktygen varit
till en stor hjalp. Under hostterminen borjade forskolan med Tyra —appen, den ar véldigt
uppskattad av vardnadshavare och pedagoger. Vardnadshavarna far en mycket bra insyn i
vilket larande som pagar pa forskolan. De kan samtala med sina barn om vad de lart sig och
gjort under dagen.

Foraldramoten och utvecklingssamtal har hallits digitalt, via telefon eller utomhus.

Ur kundenkaten kan man utlésa att av de 67 % som svarat sa tyckte:

e 95 % att forskolan arbetar medvetet med att utveckla barnens digitala komptens
(2020 var det 76 %)

e 96 % att forskolan arbetar med att fa barnen att forsta matematik
(2020 var det 79 %)

e 100 % att forskolan arbetar for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och
teknik
(2020 var det 94 %)

e 98 % att forskolan arbetar for att ge barnen en god arbetsmiljo
(2020 var det 92 %)

e 94 % att forskolan arbetar medvetet med att utveckla barnens sprak
(2020 var det 83 %)

Maluppfyllelse

Malen &r uppfyllda pa alla omraden. Malomréadet > Att forskolan ger virdnadshavarna
mojlighet att diskutera hur deras barn ges stod pa bésta séatt” fanns inte med i aret enkit. Dock
upplever 98 % att deras barn far det stod och hjalp som behovs.

Analys

Resultatet var hogt i ar pa kundenkaten. Pedagogerna har haft stort fokus pa att bedriva en
utbildning med hdg pedagogisk kvalitet. De har arbetat malmedvetet med att genomfora sin
planerade verksamhet. Vi tror att Tyra - appen har hjalpt till med att synliggora larandet pa
forskolan.

Dialogen med vardnadshavarna har skett pa ett annat satt an tidigare och mycket utomhus, 89
% av vardnadshavarna upplever att de fatt tydlig information om sitt barns utveckling.

Normer och varden i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregaende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidperioden.



@F&SKOLOR AB

Nationella mal
“Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska viirderingar och efterhand omfatta den”

(Lpfo 18).

Forskolans resultatmal

”Diskrimineringar och krdnkande behandling skall motarbetas pa ett oppet och medvetet
satt”

Ur Likabehandlingsplanen for Mabra Forskolor).

”Forskolan ska arbeta utifran barnkonventionen, dvs barnens rattigheter ”

Atgérder
e Forskolan ska arbeta medvetet mot krankande behandling

Arbetet i verksamheten

Alla grupper har sedan starten av hostterminen arbetat mycket med grundverksamheten. En av
delarna handlar om vilka normer och regler som é&r viktiga pa forskolan for att alla ska trivas,
ma bra och kénna sig trygga. Reglerna tas fram av barnen och pedagogerna tillsammans.

Alla rutiner har diskuterats tillsammans och miljoerna har utformats utifran barnens 6nskemal
och intressen.

Miljoerna pa forskolan har inretts for att vara konsneutrala, de ska inbjuda till lIarande och
samvaro for alla barn. De ska vara utmanande och utvecklande pa olika nivaer. Nya miljoer
och material har introducerats i mindre grupper.

Pedagogerna har anvant material som ’Stopp min kropp”, Kompisbdckerna och annat
material som handlar om hur man &r en bra kompis, hur man forhaller sig till varandra och
integritet.

Barnen har fatt lara sig att respektera varandras integritet, vid till exempel toalettbesok och
blojbyten.

Genom att leka olika gruppstarkande lekar har barnen lart kdnna varandra och blivit trygga
med varandra.

Barngrupperna har ofta delats upp i mindre grupper under dagen i olika aktiviteter. Detta har
medfort att barnen har blivit mer sedda och bekréftade, deras inflytande och delaktighet har
Okat.

| arbetet med barnkonventionen har de tittat pa filmer och last bocker. De har diskuterat de
olika artiklarna med barnen till exempel ratten till ett namn eller att ga i skolan.
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| konfliktsituationer hjélper och stottar pedagogerna barnen. De yngsta barnen har lart sig att
séga stopp eller nej genom att séga ordet eller att visa med handen.

Resultat
Ur kundenkéten kan man utlésa av de 67 % som svarat tyckte:
e 91 % att forskolan arbetar medvetet mot krankande behandling
(2020 var det 84 %)

Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit.

Analys

| pedagogernas analyser av arbetet mot diskriminering och krankande behandling tar de upp
vikten av arbetet med grundverksamheten. Vi kan se att den skapar trygghet och tydlighet fér
barnen. De dr ocksa medvetna om att deras narvaro bland barnen ar viktigt. De ser och hor
vad som hénder i olika aktiviteter och lekar. Agerar som foérebilder och stod for barnen. Det
skapar bra forutsattningar for barnens utveckling och larande.

Ansvar och inflytande i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden.

Nationellt mal:

“Férskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och
asikter och dédrmed fi méjlighet att pdverka sin situation”.

“Fordldrarna ska ha mdjlighet att inom ramen for de nationella mdlen vara med och paverka

verksamheten i forskolan™
(Lpfo 18)

Forskolans resultatmal
“Andelen vardnadshavare som dr néjda med verksamheten pa forskolan ska 6ka”.

Atgéarder:
e Forskolan ska ta tillvara barnens tankar och intressen

Arbetet i verksamheten

Forskolan har ett projektinriktat arbetssatt, vilket innebar att man utgar fran barnens tankar
och intressen. Narvarande och lyhorda pedagoger har varit viktiga forutsattningar for att fanga
upp barnens tankar, intressen och asikter. Miljoerna pa avdelningarna har férandrats och
utformats for att skapa de basta forutsattningarna for arbete med olika projekt, sma och stora.

10
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Femaringarna pa forskolan har varit delaktiga i matradet tillsammans med forskolans kock.
De har bland annat lart sig om vad som &r viktigt att dta, att kroppen behdver olika livsmedel
och varierad kost. De har gjort smoothies och fruktsallad.

Barnen ar delaktiga i manga beslut under dagen. De gor aktiva val, valjer aktiviteter, kompisar
de ska leka med, leder och haller i olika aktiviteter.

Resultat
Ur kundenkaten kan man utldsa av de 67 % som svarat sa tyckte:
e 91 % att barnens tankar och intressen tas tillvara
(2020 var det 75 %)

Maluppfyllelse
Malet uppfyllt

Analys

Vi kan se att narvarande och lyhorda pedagoger har varit viktiga forutsattningar for att fanga
upp barnens tankar, intressen och asikter. Barn och pedagoger har tillsammans forandrat
miljoerna och skapat de basta forutsattningarna for arbetet med de olika projekten, sma och
stora.

Pedagogernas medvetenhet om Montessoripedagogiken marks i deras syn pa det kompetenta
barnet. De har haog tilltro till barnens formaga och &r lyhorda for deras intressen och
onskemal.

Perspektiv: Samhélle och Miljo

Nationella mal:

“Forskolan ska medverka till att barnen tilldignar sig ett varsamt forhdllningssditt till natur
och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp ™.

(Lpfo 18).

Kommunfullmaktiges mal:
"Upplands Visby dr en trygg, tillginglig och hallbar kommun”
"Utforare inom ndmndens verksamhetsomrdde ska aktivt arbeta med miljofragor

Forskolans resultatmal:

"Upphandlingar, bestdllningar och uppdrag ska 6verensstimma med foretagets miljopolicy”
“Forskolan ska erbjuda hygieniska och kreativa lokaler ”

”Forskolan ska vara Gron Flagg certifierad”

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

11
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Atgarder:
e Medarbetarna pa forskolan ska folja foretagets miljopolicy
e Medarbetarna pa forskolan ska bidra till hygieniska och kreativa miljoer
e Medarbetarna pa forskolan ska arbeta mot Gron Flagg malen

Arbetet i verksamheten

InkGpsansvariga pa forskolan har ansvarat for bestéllningar. De har jamfort priser och
produkter mellan olika foretag. Kocken har handlat kravmérkta eller nérproducerade
produkter nér priset varit rimligt.

Forskolan har en lokalvardare som arbetar dagtid. Detta gor att lokalvardare, barn och
pedagoger samspelar och det blir tydligt for barnen varfor man maste plocka undan, sa att
miljon blir ren och trevlig for alla.

Under detta pandemiar har stadrutinerna skarpts ytterligare, alla medarbetare har kontinuerligt
informerats om forstarkta hygienrutiner.

Barnen har dvat pa att tvatta handerna ordentligt med tval for att minska smittspridning, att
hosta i ”armen” istillet for rakt ut. I samtal med barnen har man diskuterat och ritat
”Coronavirus”.

Barnen har egna “ritbdcker” som de ritar i istillet for att ta nytt ritpapper varje gang de ska
rita. Detta for att inte slGsa pa papper eller bara kasta i papperskorgen.

P& avdelningarna och i ateljéerna finns aterbruksmaterial och material som barnen plockat
med fran skogen. Detta anvands i olika former av skapande.

Pedagoger och barn gar regelbundet till atervinningstationen dar de lamnar sorterat skrap.
Under varen genomfordes “’skripplockardagar” dér barn och pedagoger plockade skrép i
narmiljon.

Analys

Under aret har arbetet med Gron Flagg och miljomalen varit tydliga i verksamheten. Det har
varit teman som engagerat barn och pedagoger. Pedagogerna har dven hittat bra rutiner for att
dokumentera sitt arbete och kontinuerligt skickat detta till Gron Flaggansvarige pa forskolan.
Forskolan &r fortsatt Gron Flagg certifierad, vilket visar att deras arbete med malomradena
blivit godkanda. Arbetet med Gron Flaggmalen har blivit en sjalvklar del i det pedagogiska
arbetet.

Pandemin har medfort att fragorna kring hygien och stadning har diskuterats kontinuerligt.
Medarbetarna har kéant sig trygga med rutinerna och hjalpts at.
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Perspektiv: Medarbetare

Kommunfullmaktiges mal:
”Utforare inom namndens verksamhetsomraden ska erbjuda en fysisk och psykosocial
arbetsmiljé som framjar utvecklingsmojligheter, trivsel, trygghet och arbetsglddje”

Forskolans resultatmal:
“Andelen medarbetare som trivs pd arbetet ska vara hog”.

Atgérder:

e ”Andelen medarbetare som tror pa foretagets viarderingar ska vara hog”
”Andelen medarbetare som kéinner till forskolans mal ska vara hog”
”Andelen medarbetare som har fortroende for rektor och ledning ska vara hog”
”Alla medarbetare ska anvianda handlingsplanen kontinuerligt for att stdmma av och
utveckla arbetet mot mélen”

Arbetet i verksamheten
Under planeringsdagarna i maj -20 skrev pedagogerna en handlingsplan for hur de ska arbeta
mot forskolans mal. Denna har man sedan arbetat i och foljt upp pa avdelningsméten.

| augusti startade forskolan upp med en planeringsdag dér arbetslagen férberedde kommande
inskolningar och stallde i ordning miljéerna pa avdelningarna. | januari pa planeringsdagen
foljde pedagogerna upp hostens arbete och planerade for varterminen.

Pa personalkonferenser och planeringsdagar har det diskuterats kring styrdokument,
foretagets mal och varderingar.

Forskolan har manga olika forum, for att ge alla medarbetare chansen att vara delaktiga i olika
fragor. Exempel pé olika forum har varit personalkonferenser, pedagogmoten,
samverkansmoten, krisguppsmoten och koksmoten med kockarna i foretaget. Det har skrivits
protokoll pa alla moten som sedan mailas ut till alla medarbetare.

Reflektionerna i arbetslagen med rektorn har varit farre an vanligt, detta pa grund av att det i
perioder varit sjukfranvaro kopplat till pandemin.

Pa medarbetarsamtal har rektor foljt upp hur medarbetarna trivs pa arbetet och hur de kanner
kring sitt arbete. Enskilda mal och handlingsplaner har skrivits.
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Resultat
Ur medarbetarenkaten kan man utlésa att av de 88 % som svarat tyckte:
e 86 % trivs pa arbetet
(2019 var det 53 %)
e 93 % tror pa foretagets varderingar
(2019 var det 79 %)
e 86 % kanner till forskolans mal
(2019 var det 80 %)
e 65 % har fortroende for rektor och ledning
(2019 var det 67 %)

Maluppfyllelse
Maluppfyllelsen &r hogre én tidigare ar.

Analys

Detta ar med pandemin har paverkat alla pa manga satt. | de olika diskussionerna som handlat
om reviderade policy och forhallningséatt har foretagets varderingar blivit synliga. De har pa
ett naturligt satt kommit fram i diskussionerna.

Pedagogernas trivsel pa arbetet har 6kat under aret, alla har samarbetat och stallt upp for
varandra. Detta géller hela forskolan, pedagogerna har hjalpts at nar kollegor varit
franvarande.

Pedagogerna har haft stort fokus pa arbetet i uthildningen, att genomfora det som de planerat.

From detta verksamhetsar har vi andrat upplagget for planeringsdagarna. Tidigare hade vi tva
dagar pa hosten och tva dagar i slutet av varterminen. Nu &r de utspridda 6ver aret, tva i maj,

en i augusti och en i januari. Detta har medfort att det blivit lattare att folja upp arbetet under

hela verksamhetsaret, bade arbetslagsvis och det som galler hela forskolan.

Alla arbetslag har implementerat det systematiska kvalitetsarbetet och gjort handlingsplanerna
till levande dokument, de foljs upp och utvérderas kontinuerligt.

Perspektiv: Ekonomi

Kommunfullmaktiges mal:
“"Kommunen har ett hogt resultatmal”
”Ndmndens ekonomi ska vara i balans”
"Styrning mot ekonomi och kvalité”
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Forskolans resultatmal

" Andelen medarbetare som agerar kostnadsmedvetet i anviindandet av Mabra Forskolors
resurser till exempel tid, pengar och material samt vardar egen och gemensam utrustning ska
vara hog”.

“Fulla barngrupper”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Arbetet i verksamheten

Ink6psansvarig pa forskolan har jamfort priser och kvalitet mellan olika fabrikat.
Pedagogerna har dialog med 6vriga forskolor i Mabra Forskolor innan de koper in nytt
material och mobler. Det kan finnas nagot pa en annan forskola som man inte behover just da.
Storre inkop gors ett par ggr per termin, for att spara pa fraktkostnader och miljon.

Tva pedagoger har haft huvudansvaret for att se 6ver behovet av vikarier, innan vikarier
bokas.
En pedagog har haft ansvaret for att visa upp forskolan for nya vardnadshavare

Maluppfyllelse
Malen ar delvis uppfyllda.

Analys
Det finns en kostnadsmedvetenhet hos medarbetarna, men den behover fortfarande diskuteras.

Medvetenheten kring om det behdvs vikarier vid franvaro eller inte har 6kat. Pedagogerna
stammer av barnantalet pa forskolan och hjélps at mellan avdelningarna i stérre utstrackning
an tidigare.

Forskolan brukar varje ar ta emot elever fran olika utbildningar for att locka till sig nya
medarbetare, men detta ar har vi tackat nej pa grund av pandemin. Elever fran lararhdgskolan
som haft langre praktikperioder har fatt fortsatta sin verksamhetsforlagda utbildning.

Forskolan har fortsatt att ha visningar for vrdnadshavare, under coronasédkrade” former
under aret.

Forskolan har haft fulla barngrupper hela aret. Manga barn star i ko till forskolan da omradet
har utokats med manga nya bostader och forskolan har ett gott rykte.
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Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet

Forskolan bedriver en utbildning med mycket god kvalitet. Pedagogerna satter barnens
larande och utveckling i fokus och har en stor vilja att utveckla utbildningen. Den
pedagogiska medvetenheten har 6kat generellt pa hela forskolan. Detta marks i de
pedagogiska diskussionerna, pa personalkonferenser, reflektioner och planeringsdagar.

Resultatet av drets Vaga Visa enkat dar vardnadshavarna “skattar” utbildningen utifran olika
malomraden var mycket hogre i ar. Kundenkéten visar att 96 % av de som svarat ar nojda
med verksamheten i forskolan och 92 % av de som svarat kan rekommendera forskolan.
Detta tror vi till viss del forklaras av att Mabra Forskolor borjade anvanda Tyra - appen under
hostterminen som tydligt synliggor utbildningen och larandet pa forskolan.

Pedagogerna har malmedvetet arbetat for att genomfora utbildningen utifran vad de planerat.
De har satt en yrkesstolthet i att inte stalla in aktiviteter, utan - hur gor vi istallet? Detta har
aven bidragit till ett 6kat samarbete pa forskolan och att medarbetarna trivs pa arbetet.
Stamningen har varit god mellan kollegorna.

Forra hosten bytte tva avdelningar fysiskt plats med varandra. Nu &r det en yngre barns grupp
och éldre barns grupp i samma flygel. Detta har medfort att samarbetet mellan yngre barns
grupperna och &ldre barns grupperna har tkat. Men dven mellan de grupper som delar
gemensamma utrymmen De aldre barnen har en gemensam gard och de yngre barnen har sin
gard. De yngre barnen i respektive grupp har lart kanna pedagogerna i de dldre barnens
grupper. Detta har 0kat tryggheten for barnen.

Pa planeringsdagarna i maj fanns det ett stort engagemang infor kommande verksamhetsar.
Pedagogerna diskuterade hur de ska utveckla samarbetet &nnu mer mellan avdelningarna och
hur de ska utveckla Montessoripedagogiken pa de yngre barnens avdelningar.

Pedagogerna behover fortsétta utveckla arbetet med analyserna av malen i handlingsplanen.
Analyserna har blivit battre men behdver utvecklas mer. Analyserna ar viktiga for det
kommande arbetet sa att pedagogerna tar lardom av vilka faktorer som péaverkar resultatet.

Atgarder for forbattring

e Forskolan ska fortsatta arbeta med att fa barnen att forsta matematik

e Forskolan ska fortsatta arbeta medvetet med att utveckla barnens sprak

e Forskolan ska fortsatta arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala kompetens
e Forskolan ska fortsatta ta tillvara barnens tankar och intressen

e Forskolan ska fortsatta arbeta medvetet mot krankande behandling
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e Forskolan ska fortsatta arbeta for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap
och teknik

e Forskolan ska fortsatta ge vardnadshavarna tydlig information om hur deras barn
utvecklas

e Forskolan ska fortsatta anvanda forskolanshandlingsplan kontinuerligt pa
avdelningsméten. Fokusera mer pa analyserna vid utvarderingen.

e Forskolan ska fortsatta utveckla Montessoripedagogiken i nutid

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Resultatet har sammanstallts av rektorn och darefter lamnats som utkast till medarbetarna.

Den slutgiltiga kvalitetsredovisningen har godkants av Samverkansgruppen, med de fackliga

ombuden.

Medarbetare och barn har haft inflytande och varit delaktiga i arbetet, eftersom grunden till
kvalitetsredovisningen ar det kvalitetsarbete som kontinuerligt fortgar under aret.

Som underlag har verksamhetens utvérderingar, arets kundenkat och arets medarbetarenkét
anvants.

Kvalitetsredovisningen kommer att redovisas pa Mabra Forskolors hemsida

Kirsi Alanko
Rektor Mabra Forskolor
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