Kvalitetsredovisning
Forskolan Rabacken

Lasar 2020 — 2021

Hur blev det?
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e Grundfakta om forskolan

Forskolan Rabacken ingar i Mabra Forskolor AB, som driver forskolorna Sanda Angar,
Bollen, Eds angar, Glantan, Pelikanen och Rabacken i Upplands Vésby kommun. Forskolan
Séabyholm i Upplands-Bro kommun och forskolan Vappeby i Habo kommun.

Forskolan Rabacken ligger i ett omrade som mestadels bestar av villor och bostadsrétter.
Forskolan Rabacken har under lasaret haft tre avdelningar for de yngre barnen 1 — 3 ar och tre
avdelningar for de aldre barnen 3 — 5 ar.

Mabra Forskolor drivs av VD och vice VVD/rektor samt ytterligare tre rektorer. Rektorerna har
haft det operativa ansvaret for verksamheterna.

Rektor och forskollararna pa forskolan traffas kontinuerligt dar de l16pande foljer upp och
utvecklar den pedagogiska verksamheten och aktuella fragestallningar.

Under verksamhetsaret har forskolorna arbetat gemensamt i ett projekt kring pedagogiska
larmiljGer samt att de har fortsatt arbeta aktivt med att utveckla rorelsen.

e Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

Personalen uppréattade i maj 2020 en handlingsplan som byggde pa forskolans
verksamhetsplan. Handlingsplanen ar avdelningarnas verktyg i det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamhetsplanen &r byggd pa de nationella styrdokumenten och
kommunfullmaktiges mal samt utifran foregaende ars kvalitetsredovisning. Regelbundna
uppféljningar och utvérderingar har skett vid planeringsdagar, personalkonferenser,
reflektionsmaten, avdelningsmoten, i samverkansgruppen samt i medarbetarsamtal och vid
utvecklingssamtal med vardnadshavarna. Barnen har regelbundet utvérderat sina aktiviteter pa
samlingar och i olika projekt, i den dagliga leken och vid l&mning och h&mtning.
Vardnadshavarna har getts maéjlighet att lamna synpunkter pa verksamheten i det dagliga
motet, pa foraldramaten, i utvecklingssamtal, forskolerad samt genom att svara pa
kundenkaéten.

| kvalitetsredovisningen gor rektor en sammanstallning av avdelningarnas utvérderingar och
analyser.

e Verksamhetens forutsattningar

Forskolan Rabacken har haft ca 16 — 24 barn/grupp, barngruppernas storlek har varierat nagot
under aret, allt efter behov och efterfragan. Forskolan erbjuder deltid till barn till
foraldralediga och arbetsldsa vardnadshavare enligt kommunens regler. Foraldralediga har
under verksamhetsaret erbjudits 30 timmar/vecka. Det har visat sig positivt for deltidsbarnen
att fa mojlighet att vistas lite langre tid pa forskolan, de har haft lattare att komma in i gruppen
och kamratrelationerna starks eftersom barnen kunnat delta i fler aktiviteter och leka langre
stunder tillsammans.
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Da vi startade lasaret med nagra lediga platser har vi kunnat ta hansyn till barnens alder vid
nyinskrivningar. Kéordningen &r given och vi foljer kommunens regler vid placeringar.

Forskolan Rabacken ar indelad i tre block med tva avdelningar/block. I respektive block finns
det en avdelning for barn 1 — 3 ar samt en avdelning for barn 3 — 5 ar. Alla avdelningar har tva
egna rum som i sin tur inreds med olika ’rum i rummen”. Avdelningarna i blocket har &ven
gemensamma rum sasom ateljé, temarum/byggrum samt ett stérre rum som bland annat
anvants som matsal och pedagogiska motesplatser for barnen mellan blockets avdelningar.
Forskolan har ett tillagningskok och ett pedagogiskt kok, det senare inryms i férskolans
rorelserum. Personalutrymmen samt tva kontor finns i en sarskild del av férskolan. Forskolans
gard rymmer ”gungmattor”, sandlador, lekhus, drake, barbuskar, klatterstallning, en
amfiteater samt olika balansredskap av naturmaterial. Narheten till skog och lekparker gor att
personal och barn géarna soker sig utanfor garden. Den stora angen/fotbollsplanen som gransar
till forskolans gard anvands flitigt for bollspel, rorelselekar och traditionella regellekar.

Pandemi, covid 19

Under lasaret har forskolan haft stora utmaningar genom att hela varlden har befunnit sig i en
pandemi. Vi har kontinuerligt “’stéllt om” i vara verksamheter utifrain FHMS, regeringens och
kommunens riktlinjer. Vi har haft ett respektfullt och vél fungerande samarbete med alla
vardnadshavare och vi har inte behdvt stanga forskolan ndgon gang under lasaret. Forskolan
har inte haft nagon stor smittspridning, endast enstaka fall. En stor del av undervisningen och
utbildningen har skett utomhus under hela aret. Trots radande omstandigheter kan vi se att
pedagogerna har bedrivit en kvalitativ verksamhet utifran vara styrdokument. All personal pa
forskolan har stallt upp med sin kompetens och ett stort engagemang, férskolan har hela tiden
arbetat med att hitta nya I6sningar utifran radande restriktioner.

Tyra — Forskoleappen

| september 2020 startade vi upp arbetet med forskoleappen Tyra. Tyra fungerar som ett
fonster till var dagliga verksamhet pa flera satt. VVardnadshavarna far en inloggningskod och
darefter kan de folja barnens dagar genom blogginldgg och barnets egen portfolio (i den foljer
pedagogerna upp barnets individuella utveckling). Vardnadshavarna lagger in barnens schema
och kan skriva information via anteckningar till pedagogerna om till exempel
upphamtningsinformation och franvaroanmalan.

Genom dokumentationerna som kopplas till laroplansomradena i bloggen far alla
vardnadshavare en insyn i verksamheten. Pedagogerna checkar in barnen nar de kommer och
checkar ut dem nar de gar hem, vilket ger pedagogerna en enkel 6versikt for hela forskolan.
Vardnadshavarna lagger in alla kontaktuppgifter for respektive barn. Pedagogerna lagger in
alla viktiga datum och handelser som ar synliga for vardnadshavarna.

Under mappen dokument lagger pedagogerna och ledningen in all information som ska nas av
vardnadshavarna.
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Personaltathet och pedagogernas kompetens

Pa Forskolan har 18 pedagoger varit anstallda, 5 forskollarare och 13 barnskotare. Forskolan
har inte haft nagra personliga assistenter for barn i behov av sarskilt stod, utan all personal pa
avdelningarna har arbetat med de barn som har haft behov av sarskilt stdd. Extra resurs har
satts in fOr att skapa forutsattningar for arbetslagen att stétta de barn som har haft behov av
det. Forskolan har samarbetat med Autismcenter fér sma barn och andra habiliteringar. En
psykolog anstalld i kommunen har handlett de arbetslag som har haft behov av stod i sitt
arbete med de barn som har haft behov av sérskilt stod under aret.

Forskolan har en kock, ett maltidshitrade pa deltid samt en lokalvardare.

Hostterminen skulle ha startats upp med ABC/HLR utbildning men fick stéllas in pa grund av
radande pandemi.

Under varterminen har alla medarbetare genomgatt kompetensutveckling i digitala verktyget
Teams vid ett flertal tillfallen som anordnades av féretagets samarbetspartner Asedo.

En pedagog per forskola har deltagit i Mabra Forskolors gemensamma projekt avseende
pedagogiska larmiljoer.

Ett flertal pedagoger och rektorer har deltagit pa en inspirationsdag skapa lirande for ALLA
barn och elever” som anordnades av Atvexa.

Under formiddagen presenterade Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM)
”Virderingsverktyget” som ger stod for att vi ska kunna utveckla larmiljon i férskolan. Under
eftermiddagen erbjods olika fordjupningspass med fokus pa kvalité.

Ett flertal pedagoger deltog vid en digital forelasning om barn och stress, barn idag — patient i
morgon”, som anordnades av Upplands Véasby kommun. Forel&sare var Peter Wahrborg som
ar sociolog, psykolog, psykoterapeut och l&kare (docent i kardiologi).

En pedagog har deltagit i en digitaliseringsutbildning som anordnats av Atvexa.

En pedagog har genom Atvexa deltagit i ett forskningsprojekt med Micki leksaker, fran
leksak till 1&rsak”.

En pedagog har varit med pa tva forelasningar, som handlat om rorelse: Risky Play” och
”Skolgérdsléararen”, anordnades av Upplands VVasby kommun.

En av vara kockar i Mabra Forskolor har under HT 19 — VT 21 genomgatt en utbildning -
”Arbetsledare inom maltidsservice” via Yrkeshogskolan, Tuc. Vid vara gemensamma moten
med kockarna har den som gatt utbildning delgett 6vriga kockar, vilket har genererat till ett
kollegialt larande och att alla kockarna har fatt en kompetenshojning.

For att vi, kontinuerligt, ska halla oss uppdaterade pa GDPR genomfor ledningen i Mabra
Forskolor varje ar en digital utbildning - ”Dataskydd — Grundkurs”.
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Pedagogisk utvecklingstid:
Alla arbetslag har haft en timmes reflektionstid varannan vecka. Vid dessa traffar reflekterar
arbetslagen tillsammans i olika aktuella fragor. Rektor har deltagit vid en del traffar.

Forskollarna har tillsammans med rektor traffats ca en gang/manad. Vid dessa traffar har vi
arbetat med aktuella fragestéllningar. Vi har bland annat arbetat med att fortsatta utveckla
utomhuspedagogiken och rorelsen.

Alla arbetslag har haft avdelningsmoten pa kvallstid en gang/manad. Vid dessa moten arbetar
de med till exempel planering, utvardering och uppféljning i handlingsplanen,
barnkonferenser etc.

| augusti hade vi en planeringsdag. Den dagen &r vikt for respektive arbetslag att agna at
finplanering av grundverksamheten forsta tiden pa terminen med inskolningar och nya
grupper samt att stalla i ordning i de pedagogiska miljoerna.

| januari hade vi en planeringsdag dér arbetslagen arbetade med planering och forberedelser
for kommande vartermin.

| maj hade vi tva sammanhangande planeringsdagar pa forskolan. Vid dessa dagar paborjades
arbetet infor kommande lasar. Vi gick gemensamt igenom verksamhetsplanen och Vaga
Visaenkaten. Alla arbetslag processade planen mot krdnkande behandling och diskriminering,
arbetade med att planera grundverksamheten samt skrev sina handlingsplaner for kommande
lasar som bygger pa verksamhetsplanen.

Perspektiv: Medborgare

e Utveckling och larande

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér
den aktuella tidsperioden

Nationella mal
”Forskolan ska arbeta for att na de mal som stallts upp for den pedagogiska verksamheten
utifran Lpfo 18, Likabehandlinsgplanen samt FN:s Barnkonvention.

Kommunfullmaktiges mal

“Upplands Véasbys barn och elever nar sin fulla potential och alla elever gar ut skolan med
fullstandiga betyg”.

"Likvirdighet och hég kvalitet ska vara sdkerstdilld inom samtliga verksamheter”.
“"Medborgarna ska métas av hog kompetens inom utbildningsomrddet”.
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Forskolans resultatmal
“Andelen vardnadshavare som kan rekommendera forskolan ska oka”.
”Andelen vardnadshavare som dr nojda med verksamheten pd forskolan ska oka ™.

Atgarder
e ”Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala kompetens”
e Forskolan ska arbeta med att fa barnen att forsta matematik”
e “Forskolan ska arbeta for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och
teknik”
e ”Forskolan ska utveckla rorelsen och utomhuspedagogiken med aktiva vuxna”
e “Forskolan ska arbeta med att utveckla barnens sprak”

Arbetet i verksamheten

Barnen pa forskolan har fatt utforska olika appar, arbetat med projicering och green screen.
Pedagogerna bendmner att de arbetar med digital kompetens tillsammans med barnen och i
Tyra-appen till vardnadshavarna. Nagra avdelningar har haft digitala hérnor dar de éldre
barnen har kunnat utforska och arbete utifran sina intressen. Under det radande pandemiaret
har fokus pa arbetet med digital kompetens kommit lite i skymundan. Under varterminen gick
vi tillsammans igenom foretagets digitaliseringspolicy for att aterigen satta lite mer fokus pa
digitaliseringen.

Barnen pa forskolan har fatt méta matematik under den dagliga fria verksamheten, i miljon
och i undervisningssituationerna. Pedagogerna benamner ordet matematik i samspelen med
barnen. Barnen har bland annat mott matematiken dven i de skapande aktiviteterna nar de till
exempel lagger parlplattor efter olika monster och arbetar med farg och form. P& samlingarna
har barnen mott matematiken i sanger, rakneramsor och olika lekar. Pedagogerna anvander
olika lagesbegrepp nar de samtalar med barnen. Vid skogsutflykterna har barnen fatt olika
matematiska uppdragskort.

Hela forskolan har arbetet aktivt med naturvetenskap och teknik bland annat genom det
upplyfta arbetet med Gron Flagg dar temat har varit ’djur och natur”. Barnen har visat stort
intresse for skogen och djur och natur. Avdelningarna har arbetat med olika projekt utifran
barnens intressen. Olika experiment har genomforts vid de olika arstiderna. Pedagogerna har
satt ord pa att de arbetar med naturvetenskap och teknik. Bygg och konstruktion har varit
mycket uppskattade aktiviteter hos barnen. Pedagogerna har byggt upp miljéer som lockat
barnen till ett fritt skapande och konstruerande.

Forskolan har under aret aktivt arbetat med ett sprakstimulerande arbetssatt som har utgatt
fran barnens mognadsniva. Pedagogerna anvander sig medvetet av ett nyanserat talsprak for
att uppmuntra barnen att utveckla sina sprakkunskaper. Pa samlingarna har barnen utmanats i
olika sprakstimulerande aktiviteter som till exempel sang, rim, ramsor, lekar och sprakpasar.
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Hoglésning har varit en viktig del i férskolans arbete med att uppmuntra barnens
sprakutveckling, har har bokbussens besdk varit en uppskattad aktivitet. Pedagogerna har
samspelat och funnits nara barnen vilket har uppmuntrat till samspel, dialog och diskussioner.

Spraklekarna som personalen anvéander i verksamheten tranar allt fran uttal och ordf6rrad till
sprakforstaelse och samspel och ger naturlig évning i forskolans vardag. Sprak och samspel &r
alltid narvarande i arbetet pa forskolan. Pedagogerna anvander sig medvetet av alla vardagliga
situationer till traning riktat till barnens olika behov.

Personalen har skapat sprakstimulerande miljoer dar material har funnits tillgangligt for

barnen, samt skapat tillfallen under dagen for att arbeta med barnen i mindre grupper déar de
aktivt arbetar med spraket i leken och i olika aktiviteter. Vid utevistelsen i skogen far barnen
olika uppdrag, dessa uppdrag planeras och kan riktas direkt till det som barnen behdver 6va.

Hela forskolan har arbetat aktivt med att utveckla rorelse och utomhuspedagogiken under aret.
Barnen har erbjudits bade fria och styrda aktiviteter av olika slag for utmanas. ”Rérelsekul”
pa fredagar har varit mycket uppskattat och larorikt for barnen och har anpassats utifran
barnens olika utvecklingsnivaer.

Resultat
Ur kundenkéten kan man utlésa att av de 82 % som svarat tyckte:
- 96 % att forskolan arbetar med att utveckla barnens digitala kompetens
(2020 var det 86 %)
- 95 % att forskolan arbetar med att fa barnen att forsta matematik
(2020 var det 85 %)
- 99 % att forskolan arbetar for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och
teknik
(2020 var det 85 %)
- 96 % att forskolan arbetar med att utveckla barnens sprak
(2020 var det 92 %)
- 99 % att de kan rekommendera férskolan
(2020 var det 97 %)
- 99 % att de &r ndjda med verksamheten pa forskolan
(2020 var det 99 %)

Maluppfyllelse
Malen ar uppfyllda

Analys

Vi kan se att pedagogernas hdga kompetens och engagemang visar sig i de goda resultaten,
forskolan haller en hog kvalitet.

Av pedagogernas genomforanden av utbildningen och undervisningen pa forskolan i bade de
fria och styrda aktiviteterna som bygger pa barnens intressen kan vi se att barnen har tagit till
sig kunskap inom de olika laroplansomradena. Genom att pedagogerna &r narvarande med
barnen och Kl&r barnens vardag i ord ser vi att dven rutinsituationerna stimulerar barnen till
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utveckling och larande inom alla omraden. Vi kan se att resultaten har 6kat vilket visar att
vardnadshavarna har fatt en 6kad forstaelse for att forskolan arbetar kontinuerligt med de
olika laroplansomradena. Har kan vi se en koppling till anvandandet av Tyra-appen och
blogginlaggen som kopplas till respektive laroplansomrade.

Arbetet med utomhuspedagogiken med aktiva vuxna ser vi kan fortsatta att utvecklas. Detta
omrade &r ett upplyft omrade till kommande lasar.

e Normer och varden i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér
den aktuella tidperioden.

Nationella mal
“Forskolan ska arbeta for att na de mal som stdllts upp for den pedagogiska verksamheten
utifran Lpfo 18, Likabehandlinsgplanen samt FN:s Barnkonvention.

“Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for

vdrt samhdlles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta den”
(Lpfo 18).

Forskolans resultatmal
“Forskolan ska arbeta utifran barnkonventionen d.v.S. barnens rittigheter”’

Atgérder

e “Forskolan ska arbeta medvetet mot krinkande behandling”
e “Forskolan ska arbeta aktivt med Barnkonventionen™

Arbetet i verksamheten
Vid starten av detta lasar hade alla avdelningar stort fokus pa grundverksamheten.
Grundverksamheten bildar ramarna for forskolans hela verksamhet. Den har stor betydelse for
bade barn, vardnadshavare och pedagoger.
Grundverksamheten bestar av tre delar som bildar ett ssmmanhang — forskolans vardag.

1. Forskolans umgéange

2. Forskolans omsorg och rutiner

3. Forskolans lek- och larandemiljo.

Pa en av planeringsdagarna i maj processade alla pedagoger férskolans plan mot krankande
behandling och diskriminering. Pedagogerna diskuterade bland annat forhallningssatt mellan
vuxen — vuxen, barn — barn och vuxen — barn. Resultatet fran denna dag ligger sedan till
grund for arbetet mot malen i planen.
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Pedagogerna pa forskolan har arbetat aktivt for att ge barnen verktyg och férhindra
krankningar.

Barnen har i olika forum fatt trana pa att lyssna pa och respektera nar kamraterna och vuxna
pratar.

Pedagogerna har lyft olika dilemman eller problem som uppstatt och i direkt anslutning till
detta diskuterat med barnen, vad kunde vi ha gjort i stéallet?

Pedagogerna har funnits nara barnen for att hjalpa dem att reda ut konflikter som de inte har
klarat av sjalva. De har varit lyhorda for barnen och hjalpt dem att sétta ord pa sina kanslor.
Pedagogerna har dven uppmuntrat barnen att siiga nej” och “stopp” nir det ir nagot de inte
vill.

Pedagogerna arbetar I6pande med att prata med barnen om olikheter. De har pratat om att alla
ar olika och att alla ar lika viktiga, alla far tycka som de vill och ska bli respekterade for det.

Pedagogerna har tillsammans med barnen uppmirksammat “’rocka sockorna” ett exempel pa
aktivitet som belyser allas lika varde.

Barnen pa forskola har i olika sammanhang rostat for att lara sig att forsta vad demokrati ar.
De har t. ex rostat om “dnskemat”, vilken lekplats man ska ga till eller vad de vill géra under
utevistelsen.

| hallsituationerna har barnen fatt va sig pa att vara en god kamrat bland annat genom att
hjélpa varandra vid pa- och avkladningen i hallarna.

Pedagogerna lyfter fram positiva handlingar som skett mellan barnen for att barnen ska k&nna
sig stolta Over att de har gjort nagot bra.

Alla avdelningar har under aret arbetat aktivt med barnkonventionens olika artiklar
tillsammans med barnen. De har anvant olika material till exempel "’tio kompisbocker”. Under
internationella veckan i oktober hade alla avdelningar fokus pa att arbeta med
barnkonventionen.

Barnen har haft inflytande i verksamheten och tagit demokratiska beslut t. ex genom att ha
barnmoten i mindre grupper dér de har diskuterat vad de far gora pa forskolan och hur de ska
vara mot varandra. Pa detta satt har forskolan aven belyst barnkonventionens fyra
grundprinciper.

Pa personalkonferenser har forskolan arbetat med olika fragestallningar som ar kopplade till
barnkonventionen.

Forskolan uppmarksammade barnkonventionens dag genom att genomféra manifestationen
’tusen lyktor” tillsammans med barnen. Alla barn malade en egen lykta, darefter stéllde alla
avdelningarna upp alla lyktor i cirklar i forskolans rérelserum. Varje lykta hade ett batteriljus
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som lyste under helgen for att ge vardnadshavarna majlighet att komma och titta pa alla
lyktor.

Resultat
Ur kundenkéten kan man utlésa att av de 82 % som svarat tyckte:
- 96 % att forskolan arbetar medvetet mot krankande behandling
(2020 var det 86 %)

Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit

Analys

Tack vare att pedagogerna lagger stor vikt vid grundverksamheten och vérdegrundsarbetet
kan vi se att det genomsyrar alla moment i verksamheten.

Det &r mycket positivt att maluppfyllelsen har okat. P4 forskolan har vi reflekterat kring att
Tyra-appen kan ha en betydande del i den positiva 6kningen. Genom Tyra-appen har
pedagogerna lopande visat vardnadshavarna dokumentationer fran verksamheten och dar
kopplat aktiviteterna till de olika malen i laroplanen. | appen har aven vardegrundsarbetet
synliggjorts pa ett bra satt.

Forskolan har paborjat arbetet med att synliggdra barnkonventionen och kommer att fortsétta
att utveckla det arbetet bland annat genom kompetensutveckling for pedagogerna och i
aktiviteter tillsammans med barnen.

e Ansvar och inflytande i férskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden.

Nationellt mal:

“Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin formdga att uttrycka sina tankar och
asikter och dédrmed fi méjlighet att pdverka sin situation”.

“Fordldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och paverka

verksamheten i forskolan™
(Lpfo 18)

Atgarder
e “Forskolan ska ta tillvara barnens tankar och intressen”

10
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Arbetet i verksamheten

Pedagogerna pa forskolan har standigt stravat efter att vara narvarande och lyhorda.
Pedagogerna har aktivt arbetat med att fokusera pa att vara lyhérda for barnens intressen och
upptéckter. Barnens intressen har legat till grund for de olika projekten som avdelningarna har
arbetat med. Barnens intressen, nyfikenhet och foérundran ligger till stor del till grund for
planeringen av den dagliga verksamheten.

Resultat
Ur kundenké&ten kan man utldsa att av de 82 % som svarat tyckte:
- 99 % att de &r nojda med verksamheten pa forskolan.
(2020 var det 99 %)

Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit

Analys

Vi kan se att genom att pedagogerna finns nara barnen, visar intresse och lyssnar aktivt pa
dem, och visar att det barnen tycker och férmedlar &r viktigt tas deras intressen tillvara.
Kundenkaten visar att vi har en hog néjdhet hos vardnadshavarna. Vi arbetar hela tiden aktivt
med att skapa och bygga fortroendefulla samarbeten med hemmen och hér kan vi se att det
arbetet ger resultat. Det finns ett hogt fortroendekapital som vi hela tiden arbetar for att bi
behalla och utveckla.

Perspektiv: Forskolans profil, svensk/engelsk spraklek

Forskolans resultatmal:
”Medarbetarna pa forskolan ska arbeta med att utveckla barnens intresse for det engelska
spraket genom ett lustfyllt och lekfullt arbetssétt .

Atgéarder:
Pa alla block ska vi erbjuda en engelsk spraklek, vilket innebar att vi ska ha en engelsk
kommunikation med barnen utifran deras formaga.

Arbetet i verksamheten:
Pedagogerna har anvant bade svenska och engelska vid t. ex samlingar, fruktstunder, maltider,
hallsituationer etc. Nagra avdelningar har dven last litteratur pa engelska.

Analys:

Vissa avdelningar har kommit lite langre i arbetet med att anvéanda det engelska spraket som
ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten. Forskolan har ett medvetet och pagaende
arbete for att utveckla detta omrade.
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Vi kan se att barnen visar stort intresse och lar sig snabbt da de moter det engelska spraket pa
olika satt i sin vardag bade pa forskolan och i andra miljer.

Perspektiv: Samhalle och Milj6

Nationella mal:
“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde
och respekten for var gemensamma miljé” (Lpfo18)

Kommunfullmaktiges mal:
"Utforare inom ndmndens ansvarsomrdde ska aktivt arbeta med miljéfragor”
"Upplands Visby dr en trygg, tillginglig och hallbar kommun”

Forskolans resultatmal:

“Upphandlingar, bestdillningar och uppdrag ska éverensstimma med foretagets miljopolicy”
“Forskolan ska erbjuda hygieniska och kreativa lokaler”

“Forskolan ska vara Gron Flagg certifierad”

e “Medarbetarna pa forskolan ska folja foretagets miljopolicy”
e “Medarbetarna pa forskolan ska bidra till hygieniska och kreativa miljoer”
e “Medarbetarna pa forskolan ska arbeta mot Grén Flagg-malen”

Arbetet i verksamheten

InkGpsansvarig pa forskolan har ansvarat for alla bestallningar. Vid bestallningar jamfors
priser och produkter mellan olika foretag. Inképsansvarig har i forsta hand alltid valt
miljoklassificerade produkter. Kocken har i forsta hand valt kravmérkta produkter, nar priset
och transporterna har varit rimliga.

Forskolan har en handlingsplan for arbetet mot en giftfri forskola. Pedagogerna och kocken
valjer produkter med ratt mérkning, enligt rekommendationerna i handlingsplanen.

Materialet pa forskolan ses kontinuerligt dver for att kvalitetssakra att t. ex plaster som saknar
maérkning tas bort.

Pedagogerna observerar Iépande barnen/barngrupperna i de olika pedagogiska miljéerna pa
forskolan och utvecklar miljoerna utifran barnens intressen. Miljoerna stalls i ordning for att
locka och inspirera barnen till lek, l&rande och utveckling.

Pedagogerna arbetar fortlépande med att l&ra barnen att plocka undan efter att de har avslutat

en aktivitet. Miljon ska vara tilltalande dven for de kamrater som kommer efter och vill leka.
Ordet ”lekfint” anvénds, det ordet tydliggor varfor sakerna ska stéllas tillbaka.
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Pedagogerna har under aret fort I16pande dialoger med barnen i olika forum om vikten av att
vara radd om sakerna sa att de haller lange.

Vid handtvatt och hygienrutinerna har pedagogerna funnits néra barnen, hjélpt dem och
samtalat med dem om att vi inte ska slésa pa vattnet och att vi tar en pappershandduk i taget
nér vi ska torka oss.

Barn och pedagoger har under aret ofta besokt skogen och samtalat om vad som véxer och
vilka som bor dér. De har &ven samtalat om allemansratten och hur man ska vara i skogen och
vikten av att plocka med sig skrép tillbaka till férskolan.

Forskolan har en lokalvardare anstalld som arbetar pa dagtid. Detta gor att lokalvardare, barn
och pedagoger hela tiden samspelar och det blir tydligt for barnen att alla maste hjalpas at att
plocka undan, sa att miljon blir ren och trevlig for alla som vistas dar.

Lokalvardaren har informerats vid utbrott av sjukdomar for att minska smittspridning. Under
pandemin har lokalvardaren varit extra noga och t. ex spritat alla “tagytor” regelbundet.

Den arliga skrapplockardagen som anordnas av Hall Sverige Rent har genomforts pa
varterminen. Barn och pedagoger har plockat skrap i narmiljon som sedan har sorterats.

Foretaget har ett gemensamt miljorad dar nagra barn och pedagoger fran alla Mabra Forskolor
ingar. En av foretagets rektorer leder miljoradet.

Under varterminen har férskolans blivande skolbarn bekantat sig med Vilse. Hitta Vilse &r ett
utbildningsprogram som Civilférsvarsforbundet gett ut med avsikt att lara barn hur man ska
gora om man gar vilse i skogen. Arbetet med Vilse har fordjupat barnens kunskaper kring vad
man ska géra om man gatt vilse, hur man kan lagga pinnar i monster for att lattare bli
upptackt etcetera Barnen har fatt lara sig vad de ska gora for att klara sig och 6ka chansen att
bli hittade valbehallna.

Forskolan har under lasaret arbetat mot malen i Gron Flagg. Temat for detta lasar har varit
’Djur och natur”. Utvecklingsomradena inom detta tema har varit: biologisk mangfald,
valbefinnande och naturupplevelser. Barnen och pedagogerna har vistats mycket i skogen dér
de tillsammans har gjort spannande fynd. De har tillsammans undersokt insekter och djur som
de har hittat med hjalp av litteratur som barnen valt ut innan och tagit med sig till skogen.
Forskolan har arbetat med olika aktiviteter, t. ex sparsokning, yoga, naturbad, gissa bajset och
olika rollekar. Pedagogerna har tillsammans med barnen utforskat maskar som de hittat pa
forskolans gard.
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Analys

Vi kan se att arbetet med giftfri forskola” har gett goda resultat. Alla &r noggranna vid inkdp
och férskolan tar inte emot plastleksaker som dnskas skankas till forskolan.

Vi kan till viss del bli battre pa att tillsammans med barnen fortsatta arbetet med att till
exempel minska pappersférbrukningen och vara radda om vara saker.

Vi kan se att forskolans forhojda hygienrutiner under radande pandemi har gett goda resultat
och barn och pedagoger har haft en hog frisknérvaro. Vi tar med oss dessa upparbetade och
goda rutiner for att fortsatta arbeta aktivt med att minimera smittspridning.

Vi ser att vart gedigna arbete med Grén Flagg har varit mycket larorikt och utvecklande for
bade barn och pedagoger.

Perspektiv: Medarbetare

Kommunfullmaktiges mal:
”Utforare inom namndens verksamhetsomraden ska erbjuda en fysisk och psykosocial
arbetsmiljo som framjar utvecklingsmojligheter, trivsel, trygghet och arbetsglidje”

Forskolans resultatmal:
“Andelen medarbetare som trivs pd arbetet ska vara hog”.

Atgéarder:
e ”Andelen medarbetare som tror pa foretagets varderingar ska vara hog”
e ”Andelen medarbetare som kénner till forskolans mal ska vara hog”
e ”Andelen medarbetare som har fortroende for rektor och ledning ska vara hog”
e ”Alla medarbetare ska anvanda handlingsplanen kontinuerligt for att stdamma av och
utveckla arbetet mot malen”

Arbetet i verksamheten

Pa planeringsdagarna i maj gick vi tillsammans igenom forskolans verksamhetsplan, viktigt
att alla &r med nar vi gar igenom forskolans upplyfta mal utifran vara tidigare resultat.

Alla pedagoger pa forskolan ar delaktiga i arbetet med handlingsplanerna. Respektive block
arbetar med planen dar de beskriver hur” de ska arbeta mot forskolans upplyfta mal.

Forskolan har haft olika forum for att ge alla medarbetare chansen att vara delaktiga i olika
fragor. Nagra exempel pa forum: planeringsdagar, personalkonferenser dar vi aven har en
staende punkt som avser arbetsmiljofragor, veckométen, samverkansmoten, krisgruppsmoten
och moten med vara kockar. Vid respektive mote skrivs det protokoll/minnesanteckningar
som skickas ut till alla.

Pa varje personalkonferens finns det en staende punkt dar de som till exempel har varit pa
utbildning/forelasning eller nagot forum ges tid att aterberatta for alla kollegorna. Detta
skapar delaktighet, kollegialt l&rande och utveckling.
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Aktuell information om olika saker skickas ut via mejl till alla medarbetare, var och en har ett
eget ansvar att ta del av informationen. | medarbetarenkéten kan vi se att 93% upplever att
informationsflodet fungerar bra forskolan och i foretaget.

Alla medarbetare har under aret haft medarbetarsamtal med rektor. Vid dessa samtal ges
medarbetarna tillfalle att lyfta det som &r viktigt for dem samt att rektor ger feedback pa det
arbete som utfors. Vid samtalet skriver vi ocksa en plan for vad de ska fokusera pa i arbetet
mot malen samt en plan for kompetensutveckling. Alla medarbetare har ett eget ansvar dver
sin kompetensutveckling, i medarbetarenkéten kan vi se att 90 % svarar att de tar eget ansvar.

Resultat
Ur medarbetarenkéten kan man utlésa att av de 91 % som svarat tyckte:
- 95 % trivs pa arbetet (2019 var det 88 %)
- 100 % tror pa foretagets varderingar (2019 var det 89 %)
- 95 % kanner till forskolans mal (2019 var det 82 %)
- 100 % har fortroende for rektor och ledning (2019 var det 89 %)

Alla forskolans avdelningar har vél inarbetade rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet och
anvander kontinuerligt handlingsplanerna for uppféljning, utvéardering och analyser.

Maluppfyllelse
Malen ar uppfyllda

Analys

Vi ser att det langsiktiga arbetet med att implementera foretagets systematiska kvalitetsarbete
har givit en god effekt. Alla forskolans avdelningar har nu val inarbetade rutiner for
kvalitetsarbetet och anvénder systematiskt handlingsplanerna for uppféljning, utvérdering och
analyser.

Vi ser ett stort engagemang. En utvecklingsvilja och en hdg kompetens hos pedagogerna pa
forskolan. Det syns i resultaten som har okat 6verlag.

| avdelningarnas utvarderingar kan vi lasa att pedagogerna kénner att rektor/ledningen alltid
finns tillgangliga om behov uppstar. De upplever att de har mojlighet att diskutera saker som
kanns viktiga och att de far feedback kontinuerligt pa sitt arbete.

Att alla avdelningar ges aterkommande reflektionstid kan vi se har haft en god effekt da
arbetslagen har fatt mer tid till reflektioner och det systematiska kvalitetsarbetet.

Vi ser att det finns en bra sammanhallning och arbetsgladje hos pedagogerna, de stéller upp
for varandra och har roligt tillsammans.
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Forskollarartraffarna har fyllt en viktig funktion for att kvalitetssakra likvéardigheten pa
forskolan samt att det ar ett bra forum for forskollararna att traffas och stotta varandra.

Perspektiv: Ekonomi

Kommunfullmaktiges mal:
”Kommunen har ett hogt resultatmal”
”Ndmndens ekonomi ska vara i balans”
"Styrning mot ekonomi och kvalité”

Forskolans resultatmal

" Andelen medarbetare som agerar kostnadsmedvetet i anviindandet av Mabra Forskolors
resurser t ex tid, pengar och material samt vardar egen och gemensam utrustning ska vara
hog”.

"Fulla barngrupper”.

Arbetet i verksamheten

InkGpsansvarig pa forskolan har jamfort priser och kvalité mellan olika fabrikat och
leverantorer. Vi ser i forsta hand till att handla fran de leverantérer som vi har avtalspriser
med. Pedagogerna pa forskolan for alltid en dialog med rektor och kollegor innan de gor nya
inkop. Inom foretaget fordelar vi olika material mellan férskolorna, vi stimmer av om det
som Onskas kopas in kanske finns hos nagon av de andra forskolorna.

Alla pedagoger ar mycket bra pa att vid franvaro i forsta hand se till att hjélpa varandra
mellan avdelningar och blocken, ta hjalp av 6vrig personal och rektor innan vikarier rings in.

Pedagogerna agerar 6verlag kostnadsmedvetet pa forskolan. Pedagoger och barn anvander sig
av natur- och atervinningsmaterial i den skapande verksamheten.

Pedagogerna bar arbetsklader med Mabra Forskolors logga nar de ror sig utomhus, bada pa
garden och vid utflykter.

Vi har under varterminen pratat och reflekterat tillsammans om hur vi kan bli béttre pa att
tillsammans med barnen vara mer radda om vara saker.

Forskolan har under aret haft barnskétarelever och forskollararstudenter, dessa studenter har
varit pa forskolan under flera ar. | ”normala fall” ser vi det positivt att dven ta emot praoelever
men detta har vi inte kunnat gora detta lasar pa grund av pandemin.

Maluppfyllelse
Malen &r delvis uppfyllda
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Analys
Genom att ha en dialog med 6vriga Mabra Forskolor har pedagogerna sett till att till exempel
mobler och material kommit till anvandning pa alla férskolor.

Vi kan se att pedagogernas samarbete dver avdelningarna vid personalfranvaro har bidragit
till att starka vi-kanslan pa forskolan.

Tack vare arbetet med att ta emot praktikanter och elever har forskolan idag flera duktiga
vikarier som tidigare varit elever pa forskolan.

Da barnunderlaget i forskolans geografiska omrade har ett vikande barnunderlag har forskolan
inte kunnat fylla alla platser, trots forskolans goda rykte och fina resultat.

Analys och beddmning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet

Forskolan Rabacken bedriver en verksamhet av mycket hég kvalité. Verksamheten har
bedrivits i lokaler som frdmjar samarbete vilket gynnar pedagogernas arbetsmiljo i positiv
riktning.

Att arbeta blockvis med en avdelning for yngre barn och en avdelning for &ldre barn ger en
okad trygghet for barn, vardnadshavare och pedagoger.

Kundenkaten visar att 99 % av de som svarat ar ndjda med verksamheten i férskolan och 99
% av de som svarat kan rekommendera forskolan.

Resultaten i kundenkéten ligger pa en mycket hog niva, vilket visar att forskolan har hittat bra
former for att informera om arbetet som sker i verksamheten. Vi kan se att infoérandet av Tyra-
appen har okat pedagogernas forutsattningar att visa upp verksamhetens innehall for alla
vardnadshavare pa ett enkelt och effektivt sétt. Vardnadshavarna har uttryckt att de uppskattar
appen mycket. Pedagogerna upplever aven att blogginldggen med dokumentationer av
verksamheten aven har synliggjort for pedagogerna allt fint arbete utifran laroplanen som
genomfors varje dag pa forskolan.

Forskolan har som mal att utveckla arbetet med svensk — engelsk spraklek pa hela forskolan.
Nagra avdelningar har kommit lite langre i sitt arbete och dér anvands detta pa ett relativt
naturligt sétt. Hela forskolan har paborijat detta arbete och kommer att fortsatta utveckla detta
omrade sa att det genomsyrar arbetet pa hela forskolan.

Forskolan har inte riktigt natt upp till maluppfyllelsen avseende fulla barngrupper. | 6vrigt har
vi natt maluppfyllelsen. Malen &r mycket hogt stallda utifran tidigare goda resultat och det
goda arbete som bedrivs pa forskolan. Maluppfyllelsen kan skilja sig at till viss del mellan de
olika avdelningarna.
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Pedagogerna har lépande utvecklat arbetet pa forskolan utifran barnens intressen. De har
tillfort nytt utforskande material som gett barnen stora méjligheter att utvecklas inom manga
olika omraden.

Alla avdelningar hade som mal att anvanda forskolans handlingsplan med de upplyfta malen
kontinuerligt for att folja upp, utvardera, analysera och utveckla sitt arbete. Alla avdelningar
har under lasaret uppnatt det malet, de har byggt upp bra rutiner for deras systematiska
kvalitetsarbete.

Forskolan har arbetat med att utveckla rorelsen och utomhuspedagogiken med aktiva vuxna.
Det har aven fallit sig naturligt att ha fokus pa utomhuspedagogiken da vi har befunnit oss i en
pandemi och stor del av utbildningen och undervisningen har genomforts utomhus.

Forskolan har ett mycket val forankrat arbete mot Gron Flagg malen. Detta arbete ar
implementerat pa ett naturligt sétt i den lIopande verksamheten och knutet till laroplanen och
forskolans upplyfta mal.

Forskolans arbete med de digitala verktygen har under lasaret stannat av nagot da forskolans
verksamhet mestadels har bedrivits utomhus.

Nagra avdelningar har genomfort de aldsta barnens utvecklingssamtal via Teams dar barnen
har varit med. Detta uppskattades av barnen och hér har de lart sig att man kan kommunicera
pa ett bra satt aven digitalt. Férskolan har under varterminen uppdaterat sig pa Mabra
Forskolors digitaliseringsplan for att satta lite mer fokus pa detta omrade.

Forskolans arbete har synliggjorts bland annat genom blogginlagg i Tyra-appen dér alla
vardnadshavare har kunnat folja verksamheten kontinuerligt samt i den dagliga dialogen med
vardnadshavarna.

Pedagogerna har genomfort aktiviteter som okar vi-kanslan under lasaret pa forskolan. Det
finns ett stort engagemang hos alla pedagoger att samarbeta ver hela forskolan for att géra
gemensamma aktiviteter for barnen, detta bidrar till en stark vi-kénsla. Sammanhallningen har
stérkts och gemensamma aktiviteter har gett pedagogerna positiv energi. Vid hogtider och
traditioner har de planerat och genomfért gemensamma aktiviteter med barnen pa hela
forskolan. Pedagogerna har hittat ett bra koncept for Forskolans dag, da bjuder pedagogerna
pa sig sjalva och barnen erbjuds manga spannande saker och olika aktiviteter. Tillsammans
planerar och genomfor pedagogerna aktiviteterna utifran ett tema som de rostar fram. | ar var
temat ”Pippi Langstrump”.
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Atgarder for forbattring

Forskolan ska fortsatta att halla en hog kvalité for att attrahera nya kunder
Forskolan ska fortsatta att utveckla arbetet med rérelse och utomhuspedagogik med
aktiva vuxna

Forskolan ska fortsétta utveckla arbetet med de digitala verktygen

Forskolan ska fortsatta att utveckla arbetet med handlingsplanen

Forskolan ska fortsatta att utveckla arbetet med svensk - engelsk spraklek pa hela
forskolan

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Resultaten har ssmmanstéallts av rektor och darefter lamnats som utkast till medarbetare.

Den slutliga kvalitetsredovisningen har godkénts av samverkansgruppen med de fackliga
ombuden.

Medarbetare och barn har haft inflytande och varit delaktiga i arbetet eftersom grunden till
kvalitetsredovisningen ar de utvarderingar och analyser som kontinuerligt fortgatt under
lasaret i alla verksamheterna.

Som underlag har verksamhetens utvérderingar, arets kundenkat och arets medarbetarenkét
anvants.

Kvalitetsredovisningen kommer att redovisas pa Mabra Férskolors hemsida.

Marie Barth-Kron
Rektor Mabra Forskolor
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