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Grundfakta om forskolan

Forskolan Sanda Angar ingar i Mabra Forskolor AB, som driver forskolorna Sanda Angar,
Bollen, Eds &ngar, Glantan, Pelikanen, Rabacken i Upplands Vésby kommun, forskolan
Séabyholm i Upplands-Bro kommun och forskolan Vappeby i Habo kommun.

Forskolan Sanda Angar &r byggd med tva flyglar, Skattkistan och Trollskogen. Skattkistan har
haft tre grupper under verksamhetsaret, barnens alder 1-3 ar. P4 hosterminen med ett lagre
barnantal, som fyllts pa under varterminen till 51 barn. Trollskogen har haft tre grupper med
sammanlagt 68 barn i alder 3-5 ar.

Mabra Forskolor drivs av VD och vice VVD/rektor samt ytterligare tre rektorer. Rektorerna har
haft det operativa ansvaret for verksamheterna.

Rektor och forskollararna pa respektive forskola traffas kontinuerligt, dar de planerar,
utvarderar och utvecklar den pedagogiska verksamheten.

Under verksamhetsaret har forskolorna arbetat gemensamt i ett projekt kring pedagogiska
larmiljoer.

Underlag och rutiner for att ta fram kvalitetsredovisning

Personalen uppréattade i maj 2020 en handlingsplan som byggde pa forskolans
verksamhetsplan. Handlingsplanen dr avdelningarnas verktyg i det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamhetsplanen var byggd pa de statliga styrdokumenten och
kommunfullmaktiges mal samt utifran foregaende ars kvalitetsredovisning. Regelbundna
uppféljningar och utvérderingar har skett vid planeringsdagar, personalkonferenser,
avdelningsméten, i samverkansgruppen samt medarbetarsamtal och vid utvecklingssamtal
med vardnadshavarna. Barnen har regelbundet utvérderat sina aktiviteter pa samlingar och i
olika projekt, i den dagliga leken och vid lamning och hamtning. Vardnadshavarna har getts
mojlighet att 1amna synpunkter pa verksamheten pa foraldramaéten, i utvecklingssamtal,
forskolerad och genom att svara pa kundenkaten.

Verksamhetens forutsattningar

Forskolan har haft 8-23 barn/grupp. Barngruppernas storlek har varierat under
verksamhetsaret. Under aret har det funnits ett dverskott pa forskoleplatser i delar av
kommunen, vilket paverkat forskolan som haft lediga platser och inskolningar som pagatt
under hela aret.

Forskolan har stora och ljusa lokaler, med en stor matsal i mitten och tva flyglar, en pa varje
sida, Trollskogen och Skattkistan.

Alla avdelningar har skapat rum i rummen, med flera olika “l4rstationer” for bland annat
sprak, bygg och konstruktion, naturvetenskap och forskande, matematik, digitala verktyg och
socialt samspel. Varije flygel har ett stort torg, som under aret anvants mycket till olika
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rorelseaktiviteter som till exempel hinderbanor. Det finns dven en ateljé i varje flygel som
anvants till skapande i olika former.

Forskolan har en stor matsal med en scen for upptradanden. Ett stort tillagningskok och ett
pedagogiskt kok i ndra anslutning till matsalen. Personalutrymme och kontor finns i en
séarskild del av forskolans lokaler.

Forskolans gard ar uppdelad pa tva gardar och rymmer manga olika miljéer med inslag av
skog och stenar. Pa garden finns kompisgunga, sandlador, cykelvéagar, gunglek och olika
redskap for motoriktraning, lekstélining och pulkabacke. Det finns dven en asfalterad plan dar
det spelas landbandy, basket och byggs hinderbanor. Nérheten till skogen gor att pedagoger
och barn ofta ger sig ut och utforskar naromradet.

Pandemi, covid 19

Under lasaret har forskolan haft stora utmaningar genom att hela varlden har befunnit sig i en
pandemi. Vi har kontinuerligt “’stillt om” i vara verksamheter utifrdin FHMs, regeringens och
kommunens riktlinjer. Vi har haft ett respektfullt och val fungerande samarbete med alla vara
vardnadshavare och vi har inte behovt stanga forskolan nagon gang under lasaret. Férskolan
har inte haft nagon stor smittspridning, endast enstaka fall. En stor del av undervisningen och
utbildningen har skett utomhus under hela aret. Trots radande omstandigheter kan vi se att
pedagogerna har bedrivit en kvalitativ verksamhet utifran vara styrdokument. All personal pa
forskolan har stallt upp med sin kompetens och ett stort engagemang, férskolan har hela tiden
arbetat med att hitta nya I6sningar utifran radande restriktioner.

Tyra - Forskoleappen

| september 2020 startade vi upp arbetet med forskoleappen Tyra. Tyra fungerar som ett
fonster till var dagliga verksamhet pa flera satt. VVardnadshavarna far en inloggningskod och
darefter kan de folja barnens dagar genom blogginlédgg och barnets egen portfolio (i den foljer
pedagogerna upp barnets individuella utveckling). Vardnadshavarna lagger in barnens schema
och kan skriva information via anteckningar till pedagogerna om till exempel
upphamtningsinformation och franvaroanmalan.

Genom dokumentationerna som kopplas till laroplansomradena i bloggen far alla
vardnadshavare en insyn i verksamheten. Pedagogerna checkar in barnen nar de kommer och
checkar ut dem nar de gar hem, vilket ger pedagogerna en enkel 6versikt for hela forskolan.
Vardnadshavarna lagger in alla kontaktuppgifter for respektive barn. Pedagogerna lagger in
alla viktiga datum och handelser som ar synliga for vardnadshavarna.

Under mappen dokument lagger pedagogerna och ledningen in all information som ska nas av
vardnadshavarna.

Personaltathet och pedagogernas kompetens

Antalet pedagoger har varierat under aret, detta pa grund av att barnantalet 6kade under aret.
Det har varit 6 forskoll&rare och 14 barnskotare som arbetat i grupperna.

Forskolan har en kock, ett maltidshitrade samt en lokalvardare.
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Hostterminen skulle ha startats upp med ABC/HLR utbildning men fick stéllas in pa grund av
radande pandemin.

Under varterminen har alla medarbetare genomgatt kompetensutveckling i digitala verktyget
Teams vid ett flertal tillfallen, anordnat av Asedo.

Ett flertal pedagoger och rektorer har deltagit pa en inspirationsdag ”skapa larande for ALLA
barn och elever” som anordnades av Atvexa.

Under formiddagen presenterade Specialpedagogiska Skolmyndigheten (SPSM)
”Virderingsverktyget” som ger stod for att vi ska kunna utveckla larmiljon i forskolan. Under
eftermiddagen erbjods olika fordjupningspass med fokus pa kvalité.

Ett flertal pedagoger deltog vid en digital forelasning om barn och stress, barn idag — patient i
morgon”’, som anordnades av Upplands Vasby kommun. Forel&sare var Peter Wéhrborg som
ar sociolog, psykolog, psykoterapeut och lékare (docent i kardiologi).

Flera pedagoger har under aret gatt pa NPF utbildning (neuropsykiatriska funktionshinder)
som Upplands Vasby kommunen anordnar. Denna gang var utbildningarna digitala.

En pedagog har deltagit i en digitaliseringsutbildning som anordnats av Atvexa.

En pedagog per forskola har deltagit i Mabra Forskolors gemensamma projektgrupp avseende
pedagogiks larmiljoer.

En pedagog har representerat Mabra forskolor i kommunens 6vergripande rorelseprojekt.

En av vara kockar i Mabra Forskolor har under HT 19 — VT 21genomgatt en utbildning -

> Arbetsledare inom méltidsservice” via yrkeshégskolan, Tuc. Vid vara gemensamma moten
med kockarna, har den som gatt utbildning delgett 6vriga kockar, vilket har generat till ett
kollegialt larande och att alla kockarna har fatt en kompetenshojning.

Pedagogerna har under aret haft reflektion avdelningsvis med rektorn dar man diskuterat och
utvérderat pagdende arbete.

For att vi, kontinuerligt, ska halla oss uppdaterade pa GDPR genomfor ledningen i Mabra
Forskolor varje ar en digital utbildning - ”Dataskydd — Grundkurs 2021”
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Perspektiv: Medborgare
Utveckling och larande

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden

Nationella mal
”Den pedagogiska verksamheten ska genomforas sd att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och ldrande” (Lpfo 18).

Kommunfullmaktiges mal
“Upplands Viisbys barn och elever nadr sin fulla potential och alla elever gdr ut skolan med
fullstandiga betyg
’Likvardighet och hdg kvalité ska vara sakerstalld inom samtliga verksamheter”
”Medborgarna ska motas av hog kompetens inom utbildnings- omradet ”

Forskolans resultatmal

“Andelen vardnadshavare som kan rekommendera forskolan ska oka”™
"Andelen vardnadshavare som dr néjda med verksamheten ska oka”
“Verksamheten pa forskolan ska inspireras av Reggio Emilias filosofi ”
( Ur Sanda Angars verksamhetsplan 2020/2021)

Atgarder
e Forskolan ska arbeta med att fa barnen att forsta matematik
e Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens sprak
e Forskolan ska arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala komptens
e Forskolan ska arbeta for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och teknik
e Forskolan ska ge vardnadshavarna tydlig information om hur deras barn utvecklas

e Forskolan ska utveckla rorelsen och utomhuspedagogiken med aktiva vuxna
Arbetet i verksamheten

Pedagogerna har anvant vardagsrutinerna till att méta matematiken pa olika satt, till exempel
nar de delar frukten, raknar kompisar i samlingen, vid pakladningen i hallen och vid
maltiderna. Nar pedagogerna raknar anvander de fingrarna for att visualisera antalet.

En grupp med yngre barn fick in flera matematiska begrepp nér de arbetade med projektet
“insekter”, dar de raknade ben, jamforde lang och kort mm.

Pa flera stallen har pedagogerna satt upp de geometriska formerna i olika material sa att de
naturligt finns runt barnen och skapar samtal kring dessa, form, farg storlek mm.
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| en av grupperna har pedagoger och barn arbetat med vatten i ett glas och jamfort det med
olika méngd vatten. Dar fick de aven in begreppet procent, helt fullt &r lika med 100 % till
halften 50 %.

Flera grupper har magneter i olika storlekar, de anvands till att bygga olika geometriska
former i olika storlekar och farger.

| skogen kommer matematiken in naturligt, barnen plockar pinnar som ar lika langa som deras
armar, hamtar sa manga kottar som de ar i alder mm.

En grupp har under hela éret haft ett projektarbete kring "Bondgarden”. Dar har matematiken
kommit in kontinuerligt, barnen har tittat pa olika storlekar pa djuren, bakat och matt
ingredienserna mm.

Forskolemiljoerna erbjuder spraklig stimulans pa flera satt. De finns material framme som
utmanar och stimulerar barnens sprakutveckling. Bocker, bilder, spel, rim och ramsor, och
sanger. Pedagogerna anvander medvetet ett tydligt sprak och ratt begrepp nar de samtalar med
barnen.

En del pedagoger anvénder sig av stodtecken (TAKK) i olika samlingar med barnen.

En grupp har haft ett projekt hela aret dar de rest till olika lander i varlden. Dér har barnen fatt
ta del av olika sprak och kulturer, de har sjungit pa olika sprak. De har ocksa utokat
ordforradet med manga nya ord och begrepp.

Manga av de &ldsta barnen har varit mycket intresserade av att skriva, de har skapat egna
bocker.

En av grupperna har arbetat med veckans bokstav, da har de bland annat har skapat bokstéver
av olika material sasom farger, sugror, magneter och naturmaterial. De tittade pa
Bokstavslandet pd UR.

Genom att skapa en ”pixelruta” har barnen trdnat programmering och skapat bokstédver.

Att beritta ”flanosagor” har varit uppskattat av barnen, de berattar garna sagorna for
kompisarna.

De digitala verktygen har blivit en naturlig del av verksamheten och finns tillgangliga for
barnen. Barnen anvander bland annat iPads, Interaktiva Whiteboarden och projektorn.

Projektorer anvénds for att projicera miljoer pa vaggar, golv och tak, for att forstarka miljon
den tredje pedagogen.

Barnen har varit delaktiga i dokumentationen av sitt och gruppens arbeten och larande. De har
fotograferat och filmat och sedan reflekterat tillsammans med pedagogerna 6ver vad de skapat
och lart sig.

Den digitala Whiteboarden anvands flitigt av alla grupper. Barnen ritar och skapar pa den,
tittar pa olika filmer nar de har projektarbeten mm.
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Bland de yngre barnen har pedagogerna gjort en Bee-Bot bana pa golvet med bilder pa olika
sanger. Bee-Bot ar en robot som barnen programmerar. Detta har varit uppskattat bland
barnen.

iPads anvands till olika pedagogiska appar, till exempel Stop motion, Alfons ABC och Tripp
Trapp trad fran utbildningsradion.

Qr-koder har blivit ett vanligt inslag i de olika grupperna. Koderna anvénds bland annat till
olika sanger, hur ”later” olika djur, olika uppdrag, adventskalender mm.

Genom att skapa bilder med hjélp av Green Screen appen har flera av grupperna arbetat med
kallkritik. Barnen har tagit bilder pa sig sjélva och sedan placerat dessa i en annan bakgrund.
Da ser det ut som de ar nagon annanstans, i en annan miljo. De har dven satt ihop kroppar fran
olika djur och skapat nya djur, till exempel en halv hast och en halv haj. Barnen har da fatt
mojligheter att diskutera kring de nya bilderna. Finns de pa riktigt eller har nagon skapat
dessa bilder?

Grupperna har arbetat med analog programmering genom att skapa olika rutmonster pa
golvet, dar de har programmerat varandra.

Alla grupper har kontinuerligt besokt skogen och de grénomraden som finns runt forskolan.
Att folja arstidsvéaxlingarna och de forandringar som sker bidrar till mycket larande och
reflektioner, spontana och planerade. Larandet och utforskandet fortsatter ofta nar barnen
kommer tillbaka till forskolan. Da soker man mer kunskap om det man sett i skogen. Till
exempel vilken fagel det var, eller hur se snigeln ut nar man tittar i det digitala mikroskopet.

Insekter har varit ett aterkommande projekt for flera grupper. Projekten avslutades med att
pedagogerna bestallde Fjarilslarver som sedan blev puppor och fjérilar. Fjarilarna slapptes
sedan ut vid en ceremoni. Barnen fick folja fjarilarnas livscykel, vilket var valdigt uppskattat
bland barnen och pedagogerna.

Olika experiment har genomforts i grupperna. Bland annat tillverkade” pedagogerna egen
snd genom att kasta kokande vatten i luften.

Vardagsteknik har varit ett uppskattat larande bland barnen, flera grupper har arbetat med det.
Hur fungerar en sag, hammare och fil? Barnen fick prova vanliga verktyg som finns i deras
narmiljo. Vad &r ett gangjarn, hur fungerar det eller ett dorrhandtag, vad hander nar barnen tar
i det? Manga intressanta reflektioner kring det som finns i var narhet men som vi inte tanker
pa forran pedagogerna lyfter amnet.

Dialogen med vardnadshavarna har varit speciell detta ar. Men tack vare digitala verktyg har
det anda fungerat. | hostas borjade forskolan med Tyra —appen, den &r véldigt uppskattad av
vardnadshavare och pedagoger. Vardnadshavarna far en mycket bra insyn i vilket larande som
pagar pa forskolan. De kan samtala med sina barn om vad de lart sig och gor under dagen.

Foraldraméten och utvecklingssamtal har genomforts digitalt via Teams. Aven det sista
utvecklingssamtalet for de dldre barnen som bérjar skolan. Da satt barnen tillsammans med
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pedagogerna framfor skarmen och berattade for vardnadshavarna om vad det lart sig under
aret.

En av grupperna har haft ett nira samarbete med vardnadshavarna under temat ” Fordldrarnas
dag pa forskolan” En vardnadshavare i taget har kommit till forskolan och beréttat om sitt
yrke och sin roll. Barnen har bland annat fatt traffa en skadespelare och en polis.

Pedagogerna har kontinuerligt genomfort olika rorelseaktiviteter med barnen bade utomhus
och inonhus. Under aret koptes nytt material in som framjar barnens rorelse, det har varit
mycket uppskattat av barnen och pedagogerna.

Ur kundenkaten kan man utldsa av de 64 % som svarat sa tyckte:

e 95 9% att forskolan arbetar med att fa barnen att forsta matematik
(2020 var det 77 %)

e 97 % att forskolan arbetar medvetet med att utveckla barnens sprak
(2020 var det 82 %)

e 91 % att forskolan arbetar medvetet med att utveckla barnens digitala komptens
(2020 var det 77 %)

e 97 % att forskolan arbetar for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap och
teknik
(2020 var det 83 %)

e 81 % att forskolan ger vardnadshavarna tydlig information om hur deras barn
utvecklas
(2020 var det 82 %)

Maluppfyllelse
Malen &r vl uppfyllda pa de flesta omraden.

Analys

Resultatet var hogt i ar pa kundenkéten. Detta tror vi kan forklaras med att foérskolan anvéander
Tyra appen som synliggor larandet pa férskolan, men ocksa pa det fokus som pedagogerna
har haft pa att bedriva en hog kvalitetet pa sin verksamhet. Pedagogerna har arbetat
malmedvetet med att genomfora sin planerade verksamhet och det pa en hdg niva.

Att resultatet pa fragan om vardnadshavarna upplever att férskolan ger vardnadshavarna
tydlig information om hur deras barn utvecklas &r lagre tror vi delvis kan forklaras med
pandemin. Mycket av dialogerna kring barnen har skett utomhus vid lamning och hamtning.
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Normer och varden i forskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal fér
den aktuella tidperioden.

Nationella mal
“Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for

vdrt samhdlles gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta den”
(Lpfo 18).

Forskolans resultatmal
”Diskrimineringar och krdnkande behandling skall motarbetas pa ett Gppet och medvetet
satt”
Ur Likabehandlingsplanen for Mabra Férskolor).
e Forskolan ska arbeta utifran barnkonventionen, dvs barnens rattigheter

Atgérder
e Forskolan ska arbeta medvetet mot krankande behandling

Arbetet i verksamheten

Alla grupper har sedan starten av hostterminen arbetat mycket med grundverksamheten. En av
delarna handlar om vilka normer och regler som é&r viktiga pa forskolan for att alla ska trivas
och ma bra pa tillsammans. Reglerna tas fram av barnen och pedagogerna gemensamt.

Alla rutiner har diskuterats tillsammans och miljéerna har utformats utifran barnens énskemal
och intressen.

Genom att leka olika gruppstarkande lekar har barnen lart kdnna varandra och blivit trygga
med varandra. Det var sarskilt viktigt for en av grupperna dar det borjade manga nya barn,
fran flera olika avdelningar.

En grupp har till exempel tittat pd UR:s programserie “Djuren pa Djuris”, som &r kopplad till
forskolans vardegrund och uppdrag. Programmet syftar till att stirka barnens relationer i
gruppen och ge verktyg till att reflektera dver olika kénslor. De har &ven anvént flanosagor
som tar upp konflikthantering

Alla grupper har arbetat med barnkonventionen. Forskolan har flera bocker och spel som tar
upp amnet. Bland annat ”Kompisbockerna om barnkonventionen”, ’Alla barns ritt” och
”Barnen i Kramdalen”. Artiklarna i barnkonventionen har engagerat barnen, de har ritat och
diskuterat kring dem.
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Miljoerna pa forskolan har inretts for att vara konsneutrala, de ska inbjuda till larande och
samvaro for alla barn. De ska vara utmanande och utvecklande pa olika nivaer, utifran
barnens intressen.

Barngrupperna har ofta delats ofta upp i mindre grupper under dagen i olika aktiviteter. Detta
har medfort att barnen har blivit mer sedda och bekréftade, deras inflytande och delaktighet
har okat.

Resultat
Ur kundenké&ten kan man utldsa att de som svarat tyckte:
e 98 % att forskolan arbetar medvetet mot krankande behandling
(2020 var det 83 %)

Maluppfyllelse
Malet &r uppnatt

Analys

| pedagogernas analyser av arbetet mot diskriminering och krankande behandling tar de upp
vikten av arbetet med grundverksamheten. De kan se att den skapar trygghet och tydlighet fér
barnen. Detta skapar bra forutsattningar for barnens utveckling och larande.

Vikten av narvarande och aktiva pedagoger som &r forebilder, som ser och hér vad som
hénder, forebygger konflikter och utmanar barnen i deras larande. Detta har diskuterats i
reflektioner. Hur det har paverkat barnen nar pedagogerna dr narvarande i deras lek och
aktiviteter. Detta medforde bland annat att man uppmarksammade barnen som pratade om de
yngre barnen som” babysar”

Vi kan se att arbetet med barnkonventionen verkligen har fangat och engagerat barnen.
Barnen har en stor medvetenhet om detta och tar upp de olika artiklarna i olika sammanhang.
Amnet har engagerat pedagogerna och de har haft flera olika bra material i &mnet som gor att
de fangat och skapat ett intresse hos barnen. Tex Kompisbdckerna” och “Barnritt for alla”

Ansvar och inflytande i férskolan

Forbattringsomraden och atgarder enligt foregdende kvalitetsredovisning och mal for
den aktuella tidsperioden.

Nationellt mal:

“Forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och
asikter och dédrmed fi méjlighet att pdverka sin situation”.

"Fordldrarna ska ha mojlighet att inom ramen for de nationella madlen vara med och paverka

verksamheten i forskolan™
(Lpfo 18)
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Forskolans resultatmal
”Andelen vardnadshavare som dr nojda med verksamheten pd forskolan ska oka”.

Atgarder:
e Forskolan ska ta tillvara barnens tankar och intressen

Arbetet i verksamheten
Forskolan har ett projektinriktat arbetssatt, vilket innebéar att undervisningen utgar fran
barnens tankar och intressen.

Barnen har varit delaktiga i vad de vill utforska om i de olika projekten, vilket material som
ska anvandas, kdpas in och hur man utformar miljon pa avdelningen.

De olika digitala verktygen anvands ofta for att fa fram information om det man utforskar i
projekten.

Barnen ar delaktiga i olika beslut under dagen, gor aktiva val. De valjer aktiviteter, vilka
kompisar de ska leka med, leder och haller i olika aktiviteter.

Resultat
Ur kundenkaten kan man utldsa av de 64 % som svarat sa tyckte:

e 98 % att barnens tankar och intressen tas tillvara
(2020 var det 86 %)

Maluppfyllelse
Malet ar uppfylit

Analys

Vi kan se att narvarande och lyhorda pedagoger har varit viktiga forutsattningar for att fanga
upp barnens tankar, intressen och asikter. De har tillsammans forandrat miljéerna och skapat
de basta forutsattningarna for arbetet med de olika projekten, sma och stora.

Barnen och pedagogernas stora engagemang i barnkonventionen har tydliggjort detta annu
mer. Det finns en 6kad medvetenhet kring barnens réttigheter hos barnen och pedagogerna.
Barnen vet att de kan paverka sin dag pa forskolan.

Perspektiv: Samhalle och Milj6

Nationella mal:

“Forskolan ska medverka till att barnen tilldignar sig ett varsamt forhdllningssditt till natur
och miljo och forstar sin delaktighet i naturens kretslopp .

(Lpfo 18).

11
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Kommunfullmaktiges mal:
“Upplands Visby dr en trygg, tillgdnglig och hdllbar kommun”.
“Utforare inom ndmndens verksamhetsomrdde ska aktivt arbeta med miljofrdgor”.

Forskolans resultatmal:

“Upphandlingar, bestdllningar och uppdrag ska overensstimma med foretagets miljopolicy”
“Férskolan ska erbjuda hygieniska och kreativa lokaler”

“Forskolan ska vara Gron Flagg certifierad ”

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Atgéarder:
e Medarbetarna pa forskolan ska folja foretagets miljopolicy
e Medarbetarna pa forskolan ska bidra till hygieniska och kreativa miljoer
e Medarbetarna pa forskolan ska arbeta mot Gron Flagg malen

Arbetet i verksamheten

Inkopsansvariga pa forskolan har ansvarat for bestallningar. De har jamfort priser och
produkter mellan olika foretag och forhandlat om rabatter. Kocken har i forsta hand kdpt
kravmarkta eller narproducerade produkter nér priset varit rimligt.

Forskolan har en kompost for matavfall och alla barn och vuxna skrapar sina tallrikar i karl,
sedan laggs avfallet i komposten.

Forskolan har en lokalvardare som arbetar dagtid. Detta gor att lokalvardare, barn och
pedagoger samspelar och det blir tydligt for barnen varfor man maste plocka undan, sa att
miljon blir ren och trevlig for alla.

Under detta pandemiar har stadrutinerna skarpts ytterligare. Alla medarbetare har
kontinuerligt informerats om forstarkta hygienrutiner.

Barnen har dvat pa att tvatta handerna ordentligt med tval for att minska smittspridning, att
hosta i "armen” istéllet for rakt ut. | samtal mellan barn och pedagoger har ”’Coronavirus”
diskuterats och ritats.

Pa avdelningarna och i ateljéerna finns aterbruksmaterial och material fran skogen som
barnen plockat med. Detta anvands i olika former av skapande.

Under varen genomfordes skrapplockardagar” som arrangeras av "Hall Sverige Rent”. Barn
och pedagoger plockade skrép i narmiljon.
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Nagra grupper har fétt en kurs” digitalt i miljoarbete och vad som hander runt omkring oss.
Det resulterade i att de blev ”skrdphjaltar”

Alla avdelningar har en ansvarig for miljdarbetet med Gron Flagg. Arets tema var ”Djur och
natur”. Ett tema som engagerat alla grupper under aret i olika projekt. Allt arbete har
dokumenterats under aret.

Foretaget har ett miljorad som leds av en av rektorerna. | miljoradet ingar en pedagog fran
varje forskola, de traffas kontinuerligt. Ibland har &ven barnen varit med, de berattar for
varandra om sina miljoprojekt. Bland annat har flera grupper odlat pa olika satt. De har
planterat bonor i plastpasar for att folja hur bonan utvecklas fran bona till véaxt. De har satt
potatis som de sedan kokade och gjorde egna chips av.

Analys

Under aret, har arbetet med Gron Flagg och miljomalen varit tydliga i verksamheten. Det har
varit teman som engagerat barn och pedagoger. Pedagogerna har dven hittat bra rutiner for att
dokumentera sitt arbete och kontinuerligt skickat detta till Gron Flaggansvarige pa forskolan.
Forskolan &r fortsatt Gron Flagg certifierad, vilket visar att deras arbete med malomradena
blivit godkénda.

Pandemin har medfort att fragorna kring hygien och stadning diskuterats kontinuerligt.
Medarbetarna har kant sig trygga med rutinerna och hjalpts at.

Perspektiv: Medarbetare

Kommunfullmaktiges mal:
"Utforare inom ndmndens verksamhetsomrdden ska erbjuda en fysisk och psykosocial
arbetsmiljo som framjar utvecklingsmojligheter, trivsel, trygghet och arbetsglidje”

Forskolans resultatmal:
“Andelen medarbetare som trivs pd arbetet ska vara hog”.

Atgéarder:
¢ “Andelen medarbetare som tror pa foretagets virderingar ska vara hog”
e ”Andelen medarbetare som kénner till forskolans mal ska vara hog”
e “Andelen medarbetare som har fértroende for rektor och ledning ska vara hog”

e “Alla medarbetare ska anvidnda handlingsplanen kontinuerligt for att stimma av och
utveckla arbetet mot mélen”
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Arbetet i verksamheten
Under planeringsdagarna i maj 2020 skrev pedagogerna en handlingsplan for hur de ska
arbeta mot férskolans mal. Denna har de sedan f6ljt upp pa avdelningsmoten.

| augusti startade terminen upp med en planeringsdag dar pedagogerna forberedde kommande
inskolningar och stallde i ordning miljéerna pa avdelningarna. | januari pa planeringsdagen
foljde pedagogerna upp hostens arbete och planerade for varterminen.

Pa personalkonferenser och planeringsdagar har det diskuterats kring styrdokument,
foretagets mal och varderingar.

Forskolan har manga olika forum, for att ge alla medarbetare chansen att vara delaktiga i olika
fragor. Exempel pa olika forum har varit personalkonferenser, pedagogmoten,
samverkansmoten, krisguppsmoten och koksmoten med kockarna i foretaget. Det har skrivits
protokoll pa alla moten som sedan mailas ut till alla medarbetare.

Reflektionerna i arbetslagen med rektorn har varit farre an vanligt, detta pa grund av att det i
perioder varit sjukfranvaro kopplat till radande pandemi.

P& medarbetarsamtal har det diskuterats hur medarbetarna trivs pa arbetet och enskilda mal
och handlingsplaner har skrivits.

Resultat
Ur medarbetarenkaten kan man utlésa att av de 88 % som svarat tyckte:
e 68 % trivs pa arbetet
(2019 var det 56 %)
e 94 % tror pa foretagets varderingar
(2019 var det 61 %)
e 95 9% kanner till forskolans mal
(2019 var det 100 %)
e 65 % har fértroende for rektor och ledning
(2019 var det 52 %)

Alla forskolans avdelningar har vél inarbetade rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet och
anvander kontinuerligt handlingsplanerna for uppféljning, utvéardering och analyser.

Analys

Vi kan se att detta ar med pandemin har paverkat alla pa manga séatt. | de olika diskussionerna
som handlat om reviderade policyn och forhallningsatt har foretagets varderingar blivit
synliga. De har pa ett naturligt satt kommit fram i diskussionerna.

Pedagogernas trivsel pa arbetet har 6kat under aret, da alla har samarbetat och stallt upp for
varandra. Detta géller hela forskolan, pedagogerna har hjalpts at nar kollegor varit
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franvarande. De har haft ett stort fokus pa arbetet i verksamheten, att genomfora det som
planerats.

Fran och med detta verksamhetsar har vi andrat upplagget for planeringsdagarna. Tidigare

hade vi tva dagar pa hosten och tva dagar i slutet av varterminen. Nu ar de utspridda éver aret,

tva i maj, en i augusti och en i januari. Detta gor det lattare att folja upp arbetet under hela
verksamhetsaret.

Perspektiv: Ekonomi

Kommunfullmaktiges mal:
”Kommunen har ett hdgt resultatmal”
Néamndens ekonomi ska vara i balans”
”Styrning mot ekonomi och kvalité”

Forskolans resultatmal

" Andelen medarbetare som agerar kostnadsmedvetet i anviindandet av Mabra Forskolors
resurser t ex tid, pengar och material samt vardar egen och gemensam utrustning ska vara
hog”.

"Fulla barngrupper”.

(Forskolans verksamhetsplan 2020/2021)

Arbetet i verksamheten
InkOpsansvarig pa forskolan har jamfort priser och kvalitet mellan olika fabrikat.

Pa forskolan har pedagogerna skapat ett centralforrad, dar laggs lekmaterial och annat som
inte anvands pa avdelningen just da. | stallet kan nagon annan avdelning anvanda det.

Pedagogerna har dialog med 6vriga forskolor i Mabra Forskolor innan de koper in nytt
material och mobler. Kan finnas nagot pa en annan forskola som man inte behdver just da.

En pedagog pa varje flygel har haft huvudansvaret for att se 6ver barn och personalantal,
innan vikarier tas in.

En pedagog har haft ansvaret for att visa upp forskolan for nya vardnadshavare.

Forskolan har inte haft fullt i barngrupperna under verksamhetsaret. Det var flera lediga
platser under hosterminen, men det fylldes pa med barn under varterminen.
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Maluppfyllelse
De ar delvis uppfyllda

Analys
Det finns en kostnadsmedvetenhet hos manga medarbetare, men den behéver fortfarande
diskuteras.

Detta ar med pandemin har emellanat paverkat planeringen av inkop. Vid sjukfranvaro har det
missats att bestélla i tid. Dessa rutiner behdver ses over, flera pedagoger ska var involverade i
bestallning av tex blgjor.

Forskolan brukar varje ar ta emot elever fran olika utbildningar for att locka till sig nya
medarbetare. Detta ar har vi tackat nej till bland annat praoelever fran grundskolan pa grund
av pandemin.

Forskolan har fortsatt att ha visningar for vardnadshavare, under ”coronasédkrade” former
under aret.

Det har varit svart att paverka barnantalet da omradet det senaste aret haft ett vikande
barnunderlag.

Analys och bedémning av maluppfyllelsen i verksamheten som helhet

Forskolan bedriver en verksamhet av mycket god kvalitet. Pedagogerna sétter barnens larande
och utveckling i fokus och har en stor vilja att utveckla verksamheten. Den pedagogiska
medvetenheten har 6kat generellt pa hela forskolan. Detta marks i de pedagogiska
diskussionerna, pa personalkonferenser, reflektioner och planeringsdagar.

Resultatet av arets Vaga Visa enkét ddr vardnadshavarna skattar” verksamheten utifran olika
malomraden var mycket hogre i ar. Kundenkaten visar att 97 % av de som svarat ar nojda
med verksamheten i forskolan och 95 % av de som svarat kan rekommendera forskolan.
Detta kan till viss del forklaras av att Mabra forskolor borjade anvanda Tyra appen i hostas,
som tydligt synliggor verksamheten och larandet pa forskolan

Pedagogerna har malmedvetet arbetat for att genomfora verksamheten utifran vad de planerat.
De har satt en yrkesstolthet i att inte stélla in aktiviteter, utan - hur gor vi istallet? Detta har
aven bidragit till ett 6kat samarbete pa forskolan och att medarbetarna trivs pa arbetet.
Stdmningen har varit god mellan kollegorna.
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Pa planeringsdagarna i maj fanns det ett stort engagemang infor kommande verksamhetsar.
Pedagogerna diskuterade hur de ska utveckla samarbetet &nnu mer mellan avdelningarna och
hur de ska utveckla och synliggdra inspirationen av Reggio Emilia filosofin.

Pedagogerna behover fortsétta utveckla arbetet med analyserna av malen i handlingsplanen.
De har blivit battre men behover utvecklas mer. Analyserna &r viktiga for det kommande
arbetet sa att man tar lardom av vilka faktorer som paverkar resultatet.

Atgarder for forbattring

e Forskolan ska fortsatta arbeta med att fa barnen att forstd matematik

e Forskolan ska fortsatta arbeta medvetet med att utveckla barnens sprak

e Forskolan ska fortsatta arbeta medvetet med att utveckla barnens digitala kompetens

e Forskolan ska fortsatta ta tillvara barnens tankar och intressen

e Forskolan ska fortsatta arbeta medvetet mot krankande behandling

e Forskolan ska fortsatta arbeta for att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap
och teknik

e Forskolan ska fortsatta ge vardnadshavarna tydlig information om hur deras barn
utvecklas

e Forskolan ska fortsatta anvanda forskolanshandlingsplan kontinuerligt pa
avdelningsmaoten. Fokusera mer pa analyserna vid utvarderingen.

Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Resultatet har sammanstallts av rektorn och darefter lamnats som utkast till medarbetarna.

Den slutgiltiga kvalitetsredovisningen har godkants av Samverkansgruppen, med de fackliga
ombuden.

Medarbetare och barn har haft inflytande och varit delaktiga i arbetet, eftersom grunden till
kvalitetsredovisningen ar det kvalitetsarbete som kontinuerligt fortgar under aret.

Som underlag har verksamhetens utvérderingar, arets kundenkat och arets medarbetarenkét
anvants.

Kvalitetsredovisningen kommer att redovisas pa Mabra Forskolors hemsida

Kirsi Alanko
Rektor Mabra Forskolor
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