Mazka
FGRSKOLOR AB

Verksamhetsplan 2023 - 2024 férskolan Sabyholm

Inledning

Forskolans organisation

Forskolan Sabyholm ingér i Mabra Forskolor, som driver forskolorna Bollen, Glantan, Pelikanen, Rabacken, Eds dngar och Sanda Angar i
Upplands Vasby, forskolan Sabyholm i Upplands-Bro och forskolan Vappeby i Balsta.

Mabra Forskolor leds av vd, vice vd och fyra rektorer. Rektorerna har det operativa ansvaret for forskolorna. Forskolan Sabyholm har en
verksamhet for barn 1 - 5 ar.

Mabra Forskolor har valt att lyfta olika omraden for att gemensamt driva utvecklingen inom dessa, via projektgrupper. Dessa grupper
bestar forutom rektorerna dven av pedagoger fran varje forskola. Projektgrupperna stravar efter likvardighet och ett gemensamt
pedagogiskt synsétt inom foretaget.

Upplyft mal och fokusomrade: ”Sprakutvecklande arbetssatt”
Genom att fokusera pa barnens sprakutveckling kan forskolan bidra till att starka barnens sjalvfortroende, trygghet, inkludering och
flersprakighet. Fokus pa tva mal i Lpfo:
De upplyfta utvecklingsomradena ar:
“Den fysiska sprékrika larmiljon”
“Sprakutvecklande samspel mellan vuxen-barn och barn-barn
“sprakutvecklande mojligheter”
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Hallbar utveckling samt halsa och valbefinnande

”Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och ldgga grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i
samhallet och for en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska
synliggoras i utbildningen” (Lpfo 18 sid 5)

Fokus pa tre mal i Lpfo:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

1. ”forstielse for hur ménniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling”.

2. > formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler”.

3. ”en allsidig rorelseférmaga genom att ges mojligheter att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljoer”.

Metod:

Utbildningen och undervisningen ska ta sin utgangspunkt i laroplanen och det barnen visar intresse for samt i det kunnandet och de erfarenheter
som barnen tidigare har tillagnat sig.

Laroplanens mal anger inriktningen pa forskolans arbete, det vill sdga den process som ska leda till att varje barn far mojlighet att utvecklas och
lara i forskolan. De darefter foljande riktlinjerna for forskollarares och arbetslagets uppdrag, anger vad verksamheten ska astadkomma.

Fran mal till handling.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete

Personalen uppréttar en handlingsplan som bygger pa Sabyholms verksamhetsplan. Verksamhetsplanen &r byggd pa de statliga och
kommunala styrdokumenten samt Mabra Forskolors vision och verksamhetsidé. Regelbundna utvérderingar sker vid personalkonferenser,
avdelningsmoten, samverkansgruppen, foraldramoten och forskolerad samt genom foraldraenkater, medarbetarenkéater samt
medarbetarsamtal och utvecklingssamtal med vardnadshavare. Sarskilda planeringsdagar laggs ut under aret, da planeringar och
utvarderingar sker. Utvérderingarna resulterar i en arlig kvalitetsredovisning.
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Nationella mal (skollag, | Perspektiv Kommunfullméktiges | Férskolans Nyckeltal 2023 2024 Mat- Atgarder
laroplaner, férordningar, mal resultatmal instrument
barnkonventionen)
Forskolan skall arbeta for | Medborgare | Attraktiv boendemiljé | Andelen foraldrar som | Forskolan ska arbeta med | 85 90 | Kundenkat | Handlingsplan
att na de mal som stallts med en mangfald och ett | kan rekommendera att fa barnen att forsta
upp for den pedagogiska rikt och tillgangligt utbud | férskolan ska vara matematik Kvalitets- Likabehandlings-
verksamheten utifran for rekreation fortsatt hog redovisning | plan
LPFO: Forskolan ska ta tillvara | 100 | 100
- Normer och Andelen foréldrar som | barnens tankar och
varden Invanarna som anvander | &r néjd med intressen
- Omsorg, kommunens tjanster ska | verksamheten pa
utveckling och motas av hog kvalitet. forskolan ska vara Forskolan ska arbeta 85 90
larande fortsatt hig medvetet mot krankande
- Barns delaktighet Lustfyllt larande — i behandling
och inflytande Upplands-Bro skapas lust | Forskolan ska arbeta
- Forskola och hem till larande och utifran Forskolan ska arbeta for 85 95
- Overgang och utveckling for dagens barnkonventionen, att utveckla barnens
samverkan med och nésta generations d.v.s. barnens forstaelse for
forskoleklassen invanare. rattigheter naturvetenskap och
- Uppfdljning, teknik
utvardering och Forskolan ska arbeta
utveckling med att utveckla det Forskolan ska arbeta med | 100 | 100
Likabehandlingsplan sprakutvecklande att utveckla barnens
FN:s barnkonvention arbetssattet. sprak
Forskolan ska utveckla | Forskolan ska arbeta for | 100 | 100
rorelsen och att ge tydlig information
utomhuspedagogiken | till VH om hur barnen
med aktiva vuxna utvecklas
Forskolan ska arbeta Forskolan ska arbeta 90

medvetet med att
utveckla barnens
digitala kompetens

medvetet med att
utveckla barnens digitala
kompetens
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Nationella mal (skollag, | Perspektiv Kommunfullmaktiges | Forskolans resultatmal | Nyckeltal 2023 2024 Mat- Atgarder
laroplaner, férordningar) mal instrument
Var och en som verkar Samhille och | En héllbar kommuni | Upphandlingar, Medarbetarna pé forskolan 100 | Avtal Handlingsplan
inom forskolan ska miljo utveckling. bestallningar och ska félja foretagets
framja aktningen for uppdrag ska miljopolicy Revision
varje manniskas Resursanvandningen &r | 6verensstdmma med
egenvarde och respekten effektiv och har en liten | foretagets Medarbetarna pa forskolan 100 | Stadlistor
for var gemensamma miljopaverkan. miljopolicy ska bidra till hygieniska
miljo och kreativa miljoer Kundenkat
Transporter i var Forskolan ska erbjuda
verksamhet ska ha liten | hygieniska och kreativa | Medarbetarna pa forskolan
miljopaverkan. lokaler/miljéer ska arbeta mot Gron 100 | Certifiering

Forskolan ska vara
Gron Flaggcertifierad

Forskolan ska arbeta
med hallbar utveckling

Flaggmalen
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Nationella mal (skollag, |Perspektiv Kommunfullméaktiges | Forskolans resultatmal Mat- Atgarder
laroplaner, férordningar, mal Nyckeltal 2023 2024 |instrument
barnkonventionen)
Medarbetare | Kommunen ar en Andelen medarbetare Andelen 100 Utvecklingssamtal
attraktiv arbetsgivare |som trivs pé sitt arbete | medarbetare som
ska vara hdg tror pé foretagets Lonekriterier
Upplands-Bro kommuns varderingar ska
arbetsplatser ska vara hdg Medarbetarenkaét
genomsyras av tydlighet
och aterkoppling i Andelen 100
uppdrag och medarbetare som
férvantningar, respekt kanner till
samt en bra fysisk forskolans mal ska
arbetsmiljo, vilket bidrar vara hog
till ett gott arbetsklimat,
professionellt arbete och Andelen 100
medarbetare som trivs. medarbetare som
har fortroende for
rektor och
ledningen ska vara
hdg
Alla medarbetare 100

ska anvanda
handlingsplanen
kontinuerligt for
att stamma av och
utv. arbetet mot
malen
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Nationella mal (skollag, |Perspektiv Kommunfullmaktiges | Forskolans resultatmal Mat- Atgarder
laroplaner, forordningar, mal Nyckeltal 2023 2024 |instrument
barnkonventionen)
Budget i balans Ekonomi God ekonomisk Andelen medarbetare 100 Lonesamtal | Lonekriterier

hushallning. som agerar

kostnadsmedvetet i Ekonomiska | Handlingsplanen

Verksamheterna ska anvandandet av Mabra

halla sin budget och Forskolors resurser t ex rapporter

drivas inom de tid, pengar och material

ekonomiska ramarna samt vardar egen och Procapita

som beslutats, gemensam utrustning

kvalitativt, effektivt och | ska vara hég.

med stor

kostnadsmedvetenhet. Fulla barngrupper 23 23
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